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၂၀၁၆-၂၀၁၇ခို၊ ဘဏ္ဍွာကရ်းနှစ် 

ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းစီမံခ က်  

 

 

ပပ စိုကရ်းဆ  သူ 

ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းအဖ  ွဲ့ 

ခမ််းန  ွဲ့(ပါကန)်ကက ်းရ ွာ၊ မ ိုင််းခတ်မမ  ွဲ့ 

စ ိုက်ပ   ်းကရ်း ၊ ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ်ဆည်ကပမွာင််း၀န်ကကီ်းဌွာန 
ကက ်းလက်ကေသဖ ံွဲ့မဖ  ်းတ ို်းတကက်ရ်းဦ်းစီ်းဌွာနက ကူညကီရ်းဆ  သည်) 

၂၀၁၇ ခိုနစ်ှ



 

 

 
 

 

မွာတ ကွာ 

မ ာတိကာ             
စကာားခ  ား        

ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကက ားရ ာသ ယံဇာတပ ပ ကပမပ ံုံ၊ မ ိုံင်ားခတ် မမ ိ ွဲ့ နယ် 

ရာသ  ခ င်ပပ ပပ ကခဒိန်၊ကက ားရ ာအဖ   ွဲ့ အစည်ားခ တိ်ဆက်မ ှုပပ ကပမ ပ ံုံ             

အပ ိုင််း(က) ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ နှင်  အစီအစဉ်      

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ွံဲ့ မဖ ိ ားက ရားရည်ရ ယ်ခ က်နငှ့်် လွှမ်ားခခ ံ သ က်ကရာက်မှု    
(က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိ ားက  ကာင်ားကဖ ာ်ပပ ခ က် 
(ခ)  စ မံကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ ံ သ က်ကရာက်မ ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ပ ထဝ ဝင ်အကနအထာားနှ င့်် သ ဘာဝအရင်ားအပမစ်မ  ာား    
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ  ဥတုံနှင့်် ကပမ မ ကန်ှှာသ  င်ပပ င ်အကနအထာား 
(ခ) သ ဘာဝအရင်ားအပမစ်မ  ာ ား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားတိုံားတက်က ရား အကပခအကန      
(က)  လူဦားက ရဆိုံငရ်ာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားပ  ာားက ရားအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မ မ ျှတမ ှု 
(ဂ) ဆင်ားရ န မ်ားပ ါားမ ှုနငှ့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမ ာက ရား နငှ့်် အာဟာရ 
(င)   ပ ညာက ရားနှင့််ကျွမ ်ားက င်မှုမ  ာ ား 
(စ)  က ာား မ ဆိုံငရ်ာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ  ားသ  ား၏လက်ရှိ ဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားတိုံားတက်မှု အကပခအကန      
(က)  ဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားက ရားဆ ိုံင်ရာ စ မအံုံပ ်ခ  ပ်မ ှုစနစ ်
(ခ)   သ  ားနှံ၊ သ ာား ငါား ထုံတလ်ုံပ်ကရား ကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ပ  ိား ကမ  ားပမ ြူ ကရားမဟုံတ်ကသ ာ အသ ကက်မ  ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံပင်န်ားမ  ာ ား 
(ဃ)  ပ တ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သ ဘာဝအရင်ားအပမစ်မ  ာ ားဆ ိုံင်ရာစ မံခန့််ခ  မှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ ငမ် ှု 
(စ)  ပ ညာက ရား၊ က နာ်းမ ာကရား၊ ကရနှင့််ပတ်ဝနာ်းက င်သန့်် ရှင်ားက ရား 
(ဆ) လူငယ်နှ င့်် ယဉ ်ကက ား မ ှု 
(ဇ)   အကပခခ ံအကဆ ာကအ်ဦမ  ာ ားအာား လကလ်ှမ်ားမ  မှု - လမ်ားတတံာား ၊ လျှပ ်စစ်စ မ ်ားအာား၊  
 သ တငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 
(စ ) တည်မငိမ်က အားခ မ ်ားမ ှုနငှ့်် ပပ ည်သူူ့လံုံခခ ံကရား       



 

 

 
 

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာကအ်ပံ့်ပဖ စ်ကစကသ ာ အကပ ခအကနကကာ ငာ်းမ ာား၊  
 အဟန့််အတာ ားမ  ာ ားနငှ့်် ကက ာ်လွှာားရမ ည့်် စိန်ကခေါ်မ ှုမ ာား      

(က) ဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားတိုံား တကမ် ှုကိုံ အကထာက်အပ ံ့်ပဖ စ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ  ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာ ားမ ာား နှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မ ှုမ ာ ား      

(၆) ဦား စာားက ပ ားစ မ ံခ က်မ ာား နှင့်် အကကာငအ်ထည်ကဖ ာ်က ဆာ ငရ် ကမ် ည့်် အခ နိ်ကာလ  
 (က) ဦား စာားကပား စ မ ံခ က်မ ာား 
  (ခ) အကကာင်အထည်ကဖ ာ်မ ည့်် အခ နိ်ကာလ   
  (ဂ)   ဖ  ွံဲ့ မဖ ိ ားကရားဗ  ြူဟာအကပခပပ ဇယာား       

ကနှာ က်ဆက်တ   
ကနှာ က်ဆက်တ   (၁) စ မံကိန်ား ဇယာား မ  ာ ား        
(၁) လူမှုစ ားပ ာ ားက ရား အကပခအကန     
ဇယာား  ၁ လူဦားက ရ နှင့်် လူဦားကရဆ ိုံင်ရာ အခ ကအ်လက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုံပ်သ ာား အင်အာား နင့်် ဝငက်င ရလုံပ ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃ လုံပ်ငန်ားနှင့််က ာ ား၊မအလိုံက်အနညာ်းဆ ံုံားနှ င့်် အမ ာား ဆံုံားလုံပ်ခနှုန်ားထာား   
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကပမ ပ ိုံင်ဆိုံင်မှု       
ဇယာား ၅ ဓာတ်သ တတ နှင့်် အပခာား သ ဘာဝ အရင်ားအပမ စ်မ ာား     
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အကပ ခအကန 
ဇယာား ၇ ကခ  ား ငာှား ပခင်ားမ ရှိဘ  တစ်ကန့် လျှငအ်နည်ား ဆံုံားနှစ်နပ ်စာားနိုံင်သည့််အမိ ်ကထာင်စုံမ ာား 
 ဇယာား ၈    ကူည  ကစာ င့််ကရာှက်မ ှုအထူားလိုံအပ ်ကသ ာ အုံပ ်စုံမ  ာ ား၏ထခိိုံကလ် ယ်မှုအကပခ အကန 
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကပခအကန  
ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာ ကမ် ှုခံရနိုံင်သည့််အုံပ ်စုံ      
(၂) ကက ားရ ာ၏ လကရ်ှ ိဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားက ရား အကပခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ  င်ားရှ ိလူထုံအကပ ခပပ   အဖ  ွဲ့အစညာ်းမ  ာ ား     
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားက ရားကဆာ ငရ် ကက်နက သ ာ ပပ ငပ် အဖ  ွဲ့အစည်ားမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကပမ ပ ိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကပမ ယာပ ိုံငဆ်ိုံငသ် ည့်် အမိ ်ကထာင်စုံ   
ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ် နှင့်် ကရသ  င်ားဧရိယာ      
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာား နှင့်် အထ ကန်ှုန်ား       
ဇယာား ၁၆ ကက ား ရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားကရားသ ံုံား ကိရယိာမ  ာ ား ပ ိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ  ားနှံထုံတ်လုံပ်မ ှု တိုံားက စရနအ်တ က် အခ င့််အလမ်ားမ  ာ ား    
ဇယာား ၁၈ သ  ားနှံထုံတ်လုံပ်မ ှုအတ က် ပပ ဿ နှာနှင့်် စနိ်ကခေါ်မ ှုမ ာ ား     
ဇယာား ၁၉ ကမ  ားပမ ြူကရား နှင့််ငါားလုံပ်ငနာ်းက ဆာ ငရ် ကမ် ှုအကပခအကန     
ဇယာား ၂၀ ကမ  ားပမ ြူကရား ကဏ္ဍ ထုံတ်လုံပ ်မှုတိုံားတက်ကစရနအ်တ က် အခ င့်် အလမ ်ားမ  ာ ား  



 

 

 
 

ဇယာား ၂၁ ကမ  ားပမ ြူကရား နှင့်် သ ာားငါားထုံတ်လုံပ ်မှုအတ က် ပပ ဿ နှာနှင့််စိနက်ခေါ်မ ှုမ ာား  
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ပ  ိားကမ  ားပမြူက ရား မဟုံတ်ကသ ာ အသကက်မ  ားလုံပ်ငန်ားမ  ာ ား    
ဇယာား ၂၃ စိုံက်ပ  ိားကမ  ားပမြူက ရားမဟုံတ်ကသ ာ စ ားပ  ာားကရားလုံပ်ငနာ်းမ  ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

ပပ ဿ နှာနှင့််အခက်အခ မ  ာ ား       
ဇယာား ၂၄ ကရ ွဲ့ ကပပ ာင်ားသ  ာားလာမ ှု ပဖ စက်ပ ေါ်လာပ ံုံ၊ ပ ံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား  ၂၅  ကရ ွဲ့ ကပပ ာင်ားသ  ာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရငာ်း 
ဇယာား ၂၆  ကရ ွဲ့ ကပပ ာင်ားလုံပ်ကိုံငသ် ူမ ာားမ ှပပ န်ပိုံ့် ကင  
ဇယာား  ၂၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆ ာင်မှု၊ က ားက ကလ်ကလ်ှမ်ား မ  မှု အကပခအကန   
ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လမှ ်ားမ ှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငနာ်း       
ဇယာား ၂၉ သ ဘာဝပ တ်ဝန်ားက င် နှင့်် သ ဘာဝရငာ်းပမစ် စ မံခန့််ခ   မှုအတ က်  လကရ်ှ ိ

အကလ့်အက င့်် နှင့်် အခကအ်ခ မ ာား       
ဇယာား ၃ ၀ မ ူလတန်ား၊ အလယ် တန်ား၊ အထက်တနာ်း နှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် 

စာတတ်က ပမ ာကမ် ှုနှုန်ား 
ဇယာား ၃ ၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃ ၂ စာသ ငက်က ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာ ငမ် ှုမ ာား    
ဇယာား ၃ ၃ ပ ညာက ရား အခကအ်ခ  နှင့်် ပပ ဿ နှာမ  ာား      
ဇယာား ၃ ၄ အပဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာ ား 
ဇယာား ၃ ၅ လ န်ခ ့်ကသ ာ (၁၂)လ အတ င်ား ကာက ယ်ကဆ ားထိုံားနှမံ ှု    
ဇယာား ၃ ၆ က န်ားမ ာက ရား အကထာက်အပံ့် နှင့်် ဝနက်ဆာင်မှုမ  ာား     
ဇယာား ၃ ၇ ကသ ာကသ် ံုံားကရရရှမိ ှု         
ဇယာား ၃ ၈ အမိ ်သာ အမ  ိားအစာ         
ဇယာား  ၃ ၉ က ာား-မ ကရား ရာကိစစရပ ်ဆိုံင်ရာ      
ဇယာား  ၄ ၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန      
ဇယာား  ၄ ၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှမိ ှု အကပခအကန      
ဇယာား ၄ ၂ ကရက  ကာင်ား သ ယ်ယူပိုံ့် ကဆာ ငက်ရား 
ဇယာား  ၄ ၃ သ ယ်ယူပိုံ့် ကဆ ာင်ကရားယဉ ်မ ာား 
ဇယာား ၄ ၄ လျှပ ်စစ်မ ား ရရှိမှု အကပခအကန        
ဇယာား ၄ ၅ ဆက်သ  ယ်ကရား နှင့်် သ တငာ်းအခ က်အလက်နည်ားပ ညာ အကပခအကန   
ဇယာား  ၄ ၆ ယဉ ်ကက ား မ ှုနငှ့််လငူယ်ဖ ံွဲ့ မဖ ိ ားက ရားအကပ ခအကန     
ဇယာား ၄ ၇ ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရား ၊ ဝန်ကဆာ ငမ် ှု အကထာက်အကူမ ာား အာား လက်လှမ်ား မ ှ မှု  
ဇယာား  ၄ ၈ မ ှုခငာ်းပဖ စ်ပ ာား မ ှု အကပခအကန  
     



 

 

 
 

စကွာ်းခ ်ီး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်အတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

မ ုင်ျေးနှုနျ်ေးကကျျေးရ ွာအပုစ်ု၊ ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ် က ွာငရ် ကမ်ည့်် 

ကကျျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာမလှူထုက ုယ်တ ုင် ပါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမံချက်ဖဖစ်ပါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စမီံချက် ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လ အုပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာ 

မျွာျေး ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ စိုံက်ပ   ိားကရား၊ ကမ ားပမြူ ကရားနှင့််ဆ ည်ကပမ ာ ငာ်း၀ န်ကက ားဌာန  ကကျျေးလက်ကေသ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး တ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေး ကသွာအချက် 

အလက ် မျွာျေးနှင့််အကကံ ဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တကက်က ကက ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်စ ု အပု်ချ ပ် 

ကရျေးမ ှျေးနှင့်် သက်  ုင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက လုည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ 

ကျွန်ပု်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ ငက်ျွန်ပု်တ ုို့က ယ်ုတ ုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတက် ွာင ်

ရ ကခ်ွဲ့်ကကကသွာ်လညျ်ေးလူထအုမျွာျေး စနစ်တကျပူျေးကပါငျ်ေးပါဝင် က ွာင်ရ က်သည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နှင့််လုပ်ထံုျေးလပု်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပူျေးကပါငျ်ေး က ွာငရ် ကန်ညျ်ေး 

က ု အသံုျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့အချင်ျေးချင်ျေး တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှုငျ်ေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညီပံ့်ပ ျုေး 

ကပျေးသည့်် အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး ကျွမျ်ေးကျင်သူအဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလကက်ေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနငှ့််သတငျ်ေးအချက်အလက်တ ိုု့၏ အကရျေး 

ပါမှုက  ုသ ရှ ရုံသွာမက ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမ ှျေးရံုျေး ကွဲ့်သ ုို့ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး အချက ်အလက် 

ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာကယူ်ရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပငထ်ပ်မံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

အချက်အလကမ်ျွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပံ့်ပ ျုေးမှုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််ဌွာန  ုင်ရွာ မျွာျေးမ ှ ရယူရနလ် အုပ် 

ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပ်မံရရှ  သည့်် 

က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလကမ်ျွာျေး ထပ်ဖဖည့််ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့်် ပ ုမ ုဖပီျေးကကွာငျ်ေးလွာမည်မှွာ ကသချွာ 

ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည် က် လကလ်ုပ်က ွာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လပု်ငန်ျေးက ွာင်ရ က် 

ကနမှုတစ်ဝက်ခနိ်ု့ အကရွာက်တ င ် လုပင်န်ျေးတ ုျေးတက်မှု၊ ကပေါ်ကပါက်လွာသည့်် အခကအ်ခွဲမျွာျေးနှင့်် 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်မှုမျွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မူကဘွာငအ်တ င်ျေးဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှုမျွာျေး 

 က်လကလ်ုပ်က ွာင ်သ ွာျေးရပါမည်။   



 

 

 
 

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလပုင်န်ျေးမျွာျေး  စုစည်ျေးက ွာငရ် က် 

န ငုရ်န်အတ က ် ကကျျေးရ ွာအပု်စအုပု်ချ ပက်ရျေးမ ှျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

တ ုို့၏  က်လကပ်ံ့်ပ ုျေးမှုမျွာျေးရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ကမ ွာလ်င့််ပါသည်။  ကလ်က၍် ကနောငတ် င် 

လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတ်မှု အကဖခအကနမျွာျေးက  ု  န်ျေးစစ်သံုျေးသပ်ရန်နှင့်် 

အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က ်ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှုမျွာျေးရရှ န ုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကွာင်ျေးယုံကကည်ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င ် အပ ုင်ျေး(၂)ပ ုင်ျေးပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျ ဟွာနှင့်် 

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ ပါဝငပ်ါသည်။ အကကွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့််ဗျ ဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်မျွာျေး၊ ဘတ်ဂျက်နှင့််ကင ကကကျေး  ုင်ရွာ ရရှ န ုင်မည့််လမ်ျေးကကကွာင်ျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးက ွာင် ရ ကမ်ှု 

အ င့်် င့််တ ုို့က  ု အဓ ကကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက် အလက်၊ 

အကကကွာင်ျေးအရွာမျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး အ  ဖုပ စီမကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အချက်အလကမ်ျွာျေး 

ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

ကက ားရ ာဖ  ံွဲ့မဖ ိ ားက ရားအဖ   ွဲ့ 

                                                                               ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာ                                            

                                                                                               မ ိုံင်ားနှုနာ်း အုံပစ်ုံ 

        မ ိုံင်ားခတ် မမ ိ ွဲ့ နယ် 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာ သယံဇွာတပပကပမပံို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ရွာသီခ င်ပပ ပပကခေ န် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာ ၊ မ ိုင််းနှုန််းအိုပ်စို ရ ွာတ င််းပပငပ်အဖ  ွဲ့အစည််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

အပ ိုင််း(က) ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာ နငှ်  လိုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

၁  န ေါန််း 

၁.၁ ရညရ် ယ်ခ က် 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏ န ငုင်အံတ င်ျေးက ွာငရ် ကခ်ွဲ့်ဖပီျေးကသွာ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးအကတ ွံ့အကက ံမျွာျေးက ု 

ကလ့်လွာသံုျေးသပ်ဖပီျေး တစ်န ုင်ငံလံုျေးကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမံက န်ျေးမျွာျေးကရျေး  ွဲ အကကွာငထ်ည် ကဖွာမ်ည့်် 

အစီအစဉ်ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမျွာျေးအတ က် အမှန်တယ်လ ုအပ်လ က်ရှ ကသွာ စီမကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

အွာျေး ကကျျေးရ ွာအမျွာျေး သကဘွာတူညခီျက်ဖဖင့်် ကရ ျေးချယ်က ွာငရ် ကန် ငုမ်ည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး သ ရှ ရ 

ပါသည်။ 

 ကျွန်ပု်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က ု န ငုင်ကံတွာ်၏အကူအညီ ဖဖင့်် 

ကရျေး  ွဲရွာတ င ် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ုင် တက်ကက စ ွာပါဝင၍်ကရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက် ကကျျေးရ ွာ၏ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ဖပ စုရနအ်ကရျေးကကီျေးပံုက ုအကလျေး 

ထွာျေးမ လွာကကပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင် ကကျျေးရ ွာအပု်စအုပု်ချ ပက်ရျေးမှုျေးရံျုေး၊ ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးစသည်တ ိုု့ 

ထံမှလ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအချက်အလက ် မျွာျေးရယူရန်နငှ့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ကကျျေးရ ွာ 

စီမံက န်ျေးအကကွာင်ထည်ကဖွာ်ရန် လ အုပက်သွာနည်ျေးပညွာမျွာျေး ရရှ ရန်အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ 

သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် ကကျျေးရ ွာ၏လကရ်ှ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနငှ့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ 

ကကံ ကတ ွံ့ကနရကသွာဖပဿနောမျွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမျွာျေးဖဖစ်ရသည့်် အရငျ်ေးခံအချက်မျွာျေး၊ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

က ုအပံ့်အပ ုျေးဖဖစ်ကစ ကသွာအချကမ်ျွာျေး နှင့််အဟန်ို့အတွာျေးဖဖစ်ကစကသွာအချကမ်ျွာျေး၊ ရည်မှန်ျေးချက ်

မျွာျေး၊ ထ ရုည်မှန်ျေးချက်မျွာျေး ရရှ ရန် ကျွန်ပု်တ ုို့ကကျျေးရ ွာအကနနငှ့်် က ွာင်ရ က်မည့််နည်ျေးဗျ ဟွာမျွာျေး၊ 

စီမံချက်မျွာျေးက ု ရှင်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ ထ ိုု့ဖပငဦ်ျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် 

ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနှင့်် ကင ကကကျေးရရှ န ုင်မည့်် လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေးက လုည်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါ 

သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖကမ်ျွာျေးဖဖစ်ကသွာ အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊ အစ ုျေးရမဟုတက်သွာ အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေး၊ အရပဖ်က်လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏမ်ျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် မျွာျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင့််ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရံစု ကု်မှုက ုရကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  



 

 

 
 

နှင့်် ပတ်သကသ်ူမနှ်သမ တ ုို့သည ် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသံုျေးဝင်မှုမျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန် 

ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။ 

 

န ိုငင်ကံတွာ်အစ ို်းရအဖ  ွဲ့မ ွာ်းအတ က် အသံို်းဝငမ်ှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာအ င့်် အွာျေးထုတ်မှုမျွာျေးအတ က် မူဝါေနှင့််ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူ 

အညီမျွာျေးက  ု စုစည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ုင်ရန် ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစမီခံျက်က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ ဖပည်နယ် 

နှင့််တ ငုျ်ေးအ င့််၊ ဖပည်ကထွာငစ်ုအ င့်် အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေး တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က် အသံျုေးဝင်မှုမျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေး 

ချက်နှင့်် ၎င်ျေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေးချ  တ ်က်မှု ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျ ဟွာကဖမွာက် 

က ွာင်ရ က် လွာန ငုမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs) နှင့်် 

အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ အမှနတ်ကယ်လ ုအပ်ချက်မျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအွာျေး ပ မု သု ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစသ်ည်။ 

 ဘဏ်လပု်ငန်ျေးရှင်မျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင ကကကျေး  ုင်ရွာလ ုအပခ်ျက်မျွာျေး 

အတ က် သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေး ပ ုမ သု ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစသ်ည်။ 

 နညျ်ေးပညွာအကထွာက်အပံ့်ကပျေးမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင့်် 

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့်် ကကျျေးလက်လူထ၏ု တ ကျကသွာလ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး သ ရှ လွာဖခငျ်ေး 

ကကကွာင့်် ကျွန်ကတွာတ် ုို့ကကျျေးရ ွာနှင့််  ုင်ကသွာ  ၎င်ျေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင် 

ရ ကလ်ွာန ငုမ်ည်ဖဖစ်သည်။   

 မီေီယွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် ဖပည်သူူ့အကရျေးရပ်တည်မှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲွံ့အ 

စညျ်ေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ယုံကကည်ရကလွာက်သည့်် သတငျ်ေးအချက်အလက်မျွာျေးက  ုရရှ န ငုမ်ည်။ 

န ငုင်တံကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖကမ်ျွာျေးဖဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ န ငုင်တံကွာ 

ကင ကကကျေး   ုငရ်ွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ကမွ္ာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ငုင်တံကွာအစ ုျေးရ မဟုတ ်

ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ၎င်ျေးတ ုို့အချငျ်ေးချင်ျေး ကပါငျ်ေးစည်ျေး 

က ွာင်ရ က်မှုပ မု ုကကွာင်ျေးမ နက်စဖပျီေး ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င် 

ကပါငျ်ေးစပ်ည  န ှုင်ျေးစီစဉ်မှုမျွာျေး ဖပ လွာန ုင်ပါမည်။ 



 

 

 
 

၁.၂ စီမံက န််း၏လွှမ််းခခံ သက်ကရွာက်မှု 

  ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျန်ုပတ် ုို့က ုယ် 

တ ုင် တတ်န ငုက်သွာကင ကကကျေး၊ အစ ုျေးရနှင့််အဖခွာျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးထံမှ ရန ငုမ်ည့်် အကူအညီမျွာျေး 

အကဖခခံကွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံက န်ျေးမျွာျေး ချမတှ်ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုအခါ ယငျ်ေးသ ုို့မဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ဖပန်ို့သည့်် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖမငဖ်ဖင့်် ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။   

 လူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင်သည့်် လုပ်က ငုန်ညျ်ေးဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် လူတ ုငျ်ေးပါဝငခ် င့််ရရှ ဖပီျေး အဖမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှုရကစကွာ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှုဖဖစ်စဉ်တ င် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င် ထွာျေးရှ ဖခင်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ ုို့ဖဖင့််လပု်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လူထုပါဝင်၍စုစည်ျေးဖခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် 

ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှုက ုတ တ ကျကျ ပံ့်ပ ုျေးကပျေးရွာကရွာကပ်ါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု လက်ကတ ွံ့အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး လ အုပ်ချက်မျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ံုျေးနှင့်် အထ ကရွာက် ံုျေးဖဖည့်် ည်ျေးန ငုမ်ည့်် စီမံက န်ျေးမျွာျေးက  ု

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာင်ရ က်ပါမည။် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ စ မ်ျေးရည်နှင့််လ ုအပ်ကသွာ အရင်ျေးအနှီျေး 

မျွာျေးဖပည့််စံမုှု ကပေါ်မတူည်၍ ကနောငတ် င်တဖဖည်ျေးဖဖညျ်ေး တ ျုေးချွဲွံ့က ွာင်ရ က်သ ွာျေးမည့်် အစီအစဉ်မျ   ျေး 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအကနအထွာ်းနှင်  သဘွာဝသယံဇွာတအရင််းအပမစ်မ ွာ်း 

(က)တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင် ကပမမ က်နှှာသ င်ပပငအ်ကနအထွာ်း  

ရှမ်ျေးဖပည်နယ်(အကရှွံ့ပ ုင်ျေး)၊ ကျ   င်ျေးတံုခရ ငု၊် မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ်၏ အကနောက်ဘက် (၈) မ ုင် 

အက ွာတ ငတ်ည်ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာသည ် ကတွာင်ကနု်ျေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး လယ်၊ယွာနှင့် ် သစ်ကတွာ 

မျွာျေးက ုအမှီဖပ ၍ စ ကု်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််ကမ ျေးဖမ ကရျေး လပု်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အဓ က အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာငျ်ေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအဖဖစ် က ွာငရ် ကက်ကပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး ကသ် ယ်ကရျေးကကွာငျ်ေးမ နဖ်ပီျေး   ုငက်ယ် 

နှင့် ်မ်ကလွာ့်/ကွာျေးမျွာျေးက ု အမျွာျေး ံုျေး အသံုျေးဖပ ကကပါသည်။ တစ်နှစပ်တ်လံုျေး မ ုျေးရ ွာသ နျ်ေးကလ့် 

ရှ သဖဖင့်် စ ကု်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် အကကွာင်ျေး ံုျေးအကဖခအကန ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

 



 

 

 
 

(ခ) သဘွာဝအရင််းအပမစ် 

သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစ်အဖဖစ် ကကျျေးရ ွာတ င် စ ကု်ပျ   ျေးလပုက် ငု၍်ရကသွာ လယ်ကဖမနှင့်် 

ကတွာင်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ကကဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာအသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ကဖပွာင်ျေးသျီေးနှမံျွာျေး အဓ က 

ထွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးကကပါသည်။ 

၃။ ကက ်းရ ွာလူမှုဖ ံွဲ့မဖ  ်းတ ို်းတကက်ရ်းအကပခအကန 

(က)လူဦ်းကရဆ ိုင်ရွာအခ ကအ်လက်မ ွာ်း 

   ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါငျ်ေး(၄၈)စုနှင့်် ကျွာျေး(၁၀၆)၊ မ(၁၁၀)ဦျေး ဖဖင့်် 

လူဦျေးကရ ကပါငျ်ေး(၂၁၆)ဦျေး ရှ ပါသည်။ တစအ် မ်ကထွာင်ရှ  ပျမျ်ေးမ လူဦျေးကရသည် (၅)ဦျေးနှုန်ျေးခန်ို့ရှ သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် ရှမျ်ေးလူမျ   ျေးအမျွာျေးစကုနထ ုင်ကကဖပီျေး ဗုေဓဘွာသွာက ျုေးက ယ်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

စုစုကပါငျ်ေးလူဦျေးကရ၏ (၈၀%) သည်အလုပ်လပု်န ုင်ကသွာ လူဦျေးကရဖဖစ်ဖပီျေး မှီခ သုူလဦူျေးကရသည် 

(၂၀%) ရှ ပါသည်။ အလုပ်လုပ်န ငုက်သွာ အရ ယ်ရှ  အမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရသည် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရထက် 

အနည်ျေးငယ်ခန၀်ပ ုမျွာျေးသည်။ 

(ခ)   စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 စ ကု်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက သုွာ အဓ ကလုပ်က ငုပ်ါသည်။ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှအပအဖခွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး ကင လံုကလွာက်မှုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး၏ က ယ်ုတ ုင် န်ျေးစစ ် အကွဲဖဖတ် 

ကသွာ ဥစစွာဓနခ ွဲဖခွာျေးမှုနည်ျေးလမ်ျေးအရ  င်ျေးရွဲချမျ်ေးသွာအ င့််သတ်မှတမ်ှုတ င် အ မ်ကထွာင်စု 

အွာျေးလံုျေး၏ အ ငက်ဖပကသွာအ မ်ကထွာင်စ(ု၂၀)စု၊ အလယ်အလတ် အ င့််ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၂၀)စု၊ အ ငမ်ကဖပကသွာအ မ်ကထွာင်စ(ု၅)စနုှင့်် အလ န်မကဖပကသွာအ မက်ထွာင်စု(၃)ရှ ကကကွာင်ျေး  

ခံယူကကသည်။ 

(ဂ) ဆင််းရ န မ််းပါ်းမှုနှင်  ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု 

      ခမ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် ဥစစွာဓနကက ယ်ဝမှုအ င့်် “၃” အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် အ င့်် “၄” 

အ မ်ကထွာင ် စုမျွာျေး၏ စုစုကပါငျ်ေးအနကမ်ှ စံအဖဖစ်ကကွာကယူ်ကလ့်လွာထွာျေးကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၇)စုလုံျေးသည ်ဝမ်ျေးစွာမှုဖူလံမုှုရှ ကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရသည်။ ၎င်ျေးအ မက်ထွာင်စမုျွာျေးသည် အကကက ျေးတငရ်ှ  မှု 

အနည်ျေးငယ်သွာရှ သည်ဟ ု  ုကကသည်။ ယွာမျွာျေးတ င်စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေး၊ ကဖမပွဲတ ုို့ စ ကုခ်ျ  န်နှင့် ်ရ တ်သ မ်ျေး 



 

 

 
 

ချ  န်မျွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအငှွာျေးလ ုကဖ်ခင်ျေးနှင့်် ဟငျ်ေးသီျေးဟင်ျေးရ က်မျွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးဖပီျေး မ ုင်ျေးခတ် ဖမ  ွံ့က ျေးတ င် 

လွာကရွာက်ကရွာင်ျေးချဖခင်ျေးအတ က် ဖူလံမုှုရှ သည်ဟု  ုကကသည်။ ဝမ်ျေးစွာဖူလံမုှု မရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု မျွာျေးသည် မ တက်  နငှ့််က  မျ   ျေးမျွာျေးထံမှ ကချျေးယူ ဖခင်ျေးဖဖင့််စွာျေး ဝတ်ကနကရျေး 

ကဖဖရှင်ျေးကကသည်ဟု သ ရပါသည်။ 

(ဃ) က န််းမွာကရ်းနှင်  အွာဟွာရ 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာငျ်ေးမ နက်ကဖပျီေး အွာဟွာရဖပည့််ဝမှုရှ ကကသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမှွာ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး 

ကရွာဂါမျွာျေး အဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ သကက်ကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးတ င် ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါအဖဖစ်မျွာျေးပါသည်။ 

အမျ   ျေးသမျီေး၊ လူငယ်လရူ ယ်၊ သက်ကကျီေးပ ုင်ျေးတ ုို့သည်လည်ျေး တစ်က ုယ်ရည ် သနို့်ရှငျ်ေးကရျေးနှင့်် 

ကျန်ျေးမွာကရျေး အသ ပညွာမျွာျေး အနည်ျေးငယ်သွာရှ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် အကဖခခံ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမျွာျေးက ု မ မ တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ   က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှကျန်ျေးမွာကရျေး ကစွာင့််ကရှွာက် 

ဖခင်ျေးမျွာျေး ရရှ ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် “စ မ့်စ်မ်ျေး”ကရ ရရှ ဖပျီေး ၎ငျ်ေးစ မ့််စမ်ျေးကရဖဖင့်် ကသွာက်သံုျေးကရရယူဖခငျ်ေးဖဖစ်ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်ကရ/သံုျေးကရဖူလံုကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(င) ပညွာကရ်းနှင်  ကျွမ််းက င်မှုမ ွာ်း 

 ကကျျေးရ ွာ၏ပညွာကရျေး အ င့််အတန်ျေးသည် အသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ မူလတန်ျေးပညွာအ င့်် 

တက်ကရွာက် မှုနည်ျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုသည ်အကဖခခံ အကရျေး၊ အဖတ် 

၊အတ ကမ်ျွာျေးက သုွာ တက်ကဖမွာက်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာရှ ဖပီျေး မ ုင်ျေးခတ် 

ဖမ  ွံ့သ ုို့ အထကတ်န်ျေးအ င့််က ု သ ွာျေးကရွာက်တကက်ရွာက်သည်က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ) က ွာ်း-မကရ်းရွာ 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေးမ  ငုရ်ွာ  က်န ယ်မှုအကနအထွာျေးမှွာ လ တလ်ပ်မှု 

ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်အမျ   ျေးသမီျေးလပု်ပ ငုခ် င့််နငှ့်် အမျ   ျေးသွာျေးလုပ်ပ ုင်ခ င့်် တန်ျေးတူကပျေးကသွာကကကွာင့်် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး က ွာငရ် ကရ်ွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝငမ်ှုမျွာျေးသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

ကျွာျေးမ  ုငရ်ွာ တွာဝနယူ်မှု အပ ုင်ျေးတ င်လည်ျေး ကကျျေးရ ွာလူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စံနှုနျ်ေးမျွာျေးအရ 

ကကွာငျ်ေးစ ွာ သတ်မတှ်ထွာျေးကကသည်၊၊ ကကျျေးရ ွာတ ငက်ျွာျေးနငှ့််မအကကွာျေးဖပငျ်ေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေး 

အကကမ်ျေးဖက် မှုနငှ့်် ခ ွဲဖခွာျေး က်  ံဖခငျ်ေးက စစမျွာျေး မကတ ွံ့ရပါ။ 



 

 

 
 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကရှျေးရ ျုေးထံုျေးတမ်ျေးက  ု စ ွဲက ငုလ်ျက်ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးအွာျေးဖဖင့်် အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက 

ဦျေးက ွာင်လျကရ်ှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏လူဦျေးကရ  ုငရ်ွာ အချက်အလကမ်ျွာျေးအရ အမျ   ျေးသွာျေး 

အကရအတ က်သည် အမျ   ျေးသမျီေးလူဦျေးကရထက် အနည်ျေးငယ်နည်ျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည်။ သွာမန် 

အွာျေးဖဖင့်် ပညွာကရျေးနှင့်် အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သညဟ်ု ကယဘုယျ 

ကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လုပ်အွာျေးခကင မျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးက အနည်ျေး 

ငယ်ပ ုမျွာျေးသည်။ အပု်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င်မူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝငမ်ှုမှွာ ကလျွာ့်နည်ျေး လျက်ရှ  

သည်။ ကျွာျေး−မ တန်ျေးတူညီမ မှုနငှ့်် ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခငျ်ေးမျွာျေး ဖမင့််တင ် က ွာငရ် က် 

ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ကျွာျေး−မတန်ျေးတူညီမ မှု၊ ဖ ံဖဖ  ျေးမှုတ ုို့အတ က ်ပ မု ုအကထွာက်အပံ့် ဖဖစ်လွာ န ငုပ်ါသည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လကရ်ှ ဖ ံွဲ့မဖ  ်းမှုအကပခအကနမ ွာ်း 

(က)  ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းဆ ိုင်ရွာစီမအံိုပ်ခ  ပ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ဘွာသွာကရျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှုအဖ ွဲွံ့ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့သည် 

ကျွာျေးမဦျေးကရ တနျ်ေးတူပါ၀င၍် တက်ကက စ ွာပါ၀င်က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဝယျွာ 

ဝစစအဖ ွဲွံ့၊ ကရကကွာ်မတီ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီအဖ ွဲွံ့မျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ် 

ငန်ျေး မျွာျေးတ င် မ နျ်ေးကကလျေးမျွာျေး ပါဝင်လပု်က ွာင်မှု ရှ သည်က  ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)    သီ်းနှ၊ံ သွာ်းငါ်း ထိုတလ်ိုပ်ကရ်းကဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စပါျေး၊ ကဖပွာင်ျေးတ ုို့က  ုအဓ ကထွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးကကပါသည်။ လယ်/ယွာကဖမ စ ကု်ဧက 

(၂၈၈)ဧက၊ ကချွာငျ်ေးရှ သဖဖင့်် ကရရင်ျေးဖမစမ်ှ လယ်စ ုက ်(၁)ဧကအတ က် ကရလံ ုကလွာက်မှုရှ ပါသည်။ 

ယွာခင်ျေး၏ စပါျေးတစ်ဧက ပျမ်ျေးမ  အထ က်နှုနျ်ေးမှွာ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးလ င ် (၈၀)တငျ်ေးထ ကရ်ှ ဖပီျေး၊ 

ကဖပွာင်ျေးတစ်ဧကပျမ်ျေးမ  အထ ကန်ှုန်ျေးမှွာ (၁၀၀) ပ ဿွာ ထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကဖခ 

၇၄အ မ်တ င် အ မ်ကဖခ ၆၀ ကလွာက်သည် စပါျေးစ ကု်ပျ   ျေးလုပ်က ငုက်ကပါသည်။ ကဖပွာငျ်ေးသီျေးနှံက ုလည်ျေး 

စ ကု်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စပါျေးသည ် (၁) နစှ်သက်တမ်ျေးရှ ဖပီျေး ကတွာင်သူအမျွာျေးစသုည် ကတွာင်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနညျ်ေးလမ်ျေးက ုသွာ အမျွာျေး ံုျေး အသံုျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် န ောျေးကမ ျေးဖမ ကသွာ အ မက်ထွာငစ်ုအကရအတ က်မှွာ (၃၈)အ မ်ကထွာငစ်ုရှ ဖပီျေး 

ကေသ န ောျေးမျွာျေးက ု ကမ ျေးဖမ ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်ကကက်မျွာျေးက ု အသွာျေးစွာျေးဖဖစ် ကမ ျေးဖမ ကကပါသည်။ 

ဝက ်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပင်န်ျေးလုပ်မျွာျေးက ု စပီ ွာျေးကရျေးနှင့််အသွာျေးစွာျေးအတ က် လုပ်က ငုက်ကပါသည်။  

 



 

 

 
 

(ဂ) စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ွာင််းလိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စ ကု်ပျ   ျေးကရျေးက သုွာ အဓ ကလုပ်က ငုက်ကပါသည။် ယွာကဖမမျွာျေးကကွာင်ျေးဖခင်ျေး 

ကကကွာင့်သ်ီျေးနှံ အထ က်နှုနျ်ေးနည်ျေးကွာ ကကျျေးရ ွာတ င်စွာျေးကလွာက်ရုံသွာ ဖူလံုပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

ကုန်စုံ  ုင်ဖ င့််၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးကသွာ အ မက်ထွာငစ်ုမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေးအဖဖစ် 

လုပ်က ငု ်သူမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပလ်ုပ်န ုငက်သွာဦျေးကရမွှာ စုစုကပါငျ်ေးလူဦျေးကရ၏ ထကဝ်က်ခနိ်ု့ရှ ကွာ 

ကကျျေးရ ွာ ၏အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ အသကက်မ ျေး၀မ်ျေးကကျွာင်ျေး အကထွာက်အကူဖပ  

စ ကု်ပျ   ျေးကရျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးသငတ်န်ျေး၊ အပ်ချ ပ်စက်၊ ပန်ျေးရံလက် သမွာျေးလုပ်ငနျ်ေး သငတ်န်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

ကကျျေးလက်ကေသ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ တက်ကရွာက်န ငုပ်ါသည်။ အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေး    

ကကျွာင်ျေးသငတ်န်ျေးမျွာျေး တကက်ရွာကဖ်ခင်ျေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ၏အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးက ု 

အကထွာက်အကူဖပ ကစမည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ)သဘွာဝပါတ်ဝန််းက င်နငှ် သယံဇွာတစီမံခန့််ခ  မှု 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် ကတွာင်သမူျွာျေးသည် ဓါတုပ ျုေးသတ်က ျေးနှင့်် ဓါတုကဖမကသဇွာ 

သံုျေးစ ွဲမှုရှ  သည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘွာဝကဖမကသဇွာအစွာျေး န ောျေးကချျေးတ ုို့က ုသွာ အသံုျေး 

ဖပ ကကသည်။ စ န်ို့ပစ ် ပစစည်ျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှုတ င် ပလပ်စတစ်အ တ်ခ ံ၊ ပုလင်ျေးခ ံ၊ဗျူေးခ ံမျွာျေးနှင့််အမ ှုက်မျွာျေး 

စနစ်တကျစ နို့်ပစ်မှု အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

 (င)  ဘဏ်နှင် ကင က က်းဆ ိုငရ်ွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာတ င်က  မျ   ျေးနငှ့်် ရငျ်ေးနှီျေးသမူျွာျေးထံတ င်လည်ျေး အွာမခံဖဖင့်် 

ကချျေးယူကကပါသည်။ 

(စ)  ပညွာကရ်း၊ က န််းမွာကရ်း၊ ကရနှင် ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျွာငျ်ေးကန အရ ယ် ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးတက်ကျပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် 

ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးသည် မူလတန်ျေး နှင့် ် အလယ်တန်ျေး ပညွာက ုသွာ ဖပီျေး ံျုေးကအွာငသ်ငက်ကွာျေးကကဖပီျေး 

အထက်တနျ်ေးပညွာက ု  က်လကတ်က် ကရွာက်သူနည်ျေးပါျေးကကပါသည်။  ငျ်ေးရွဲကသွာ မ သွာျေး 

စုမျွာျေးသည် ကကျွာငျ်ေးစရ တ်မတက်န ုင်သဖဖင့်် မူလတန်ျေးကအွာငဖ်မငဖ်ပီျေးလ င် ပညွာ က်လက် 



 

 

 
 

မသငယူ်ပွဲ စွာျေးဝတ်ကနကရျေးနှင့်် ကင ကကကျေး အတ က် လမ်ျေးခငျ်ေးဖခငျ်ေး အငှွာျေးလ ုကဖ်ခင်ျေး၊ ယွာမျွာျေး 

လုပ်က ငုဖ်ခင်ျေး လုပက် ငုက်ကပါသည်။ တကကသ ုလ ်ကကျွာင်ျေး က်တကက်သွာ ကကျွာငျ်ေးသွာျေးမရှ ပါ။ 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င်သ ုို့ တွာဝနက်ျကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  ရွာမမျွာျေးမှလွာ 

ကရွာက်၍ ကွာက ယ် က ျေးမျွာျေးထ ုျေးကပျေးပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာငျ်ေးမ နလ်ွာသည် 

နှင့််အမ  ကကျျေးရ ွာတ င ် ကရွာဂါဖဖစ်ပါက က ျေးကုသမှုခံယူရန ် မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့ရှ  ဖပညသ်ူူ့က ျေးရံုကကျီေးသ ုို့ 

သ ွာျေး ကရွာက ် ကသုကကပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမျွာျေးအတ က် ကျန်ျေးမွာကရျေးဝနက် ွာင်မှုမျွာျေး က ု 

ကကျျေးရ ွာ အပု်စ ုကျနျ်ေးမွာကရျေးဌွာန၊ မ ုင်ျေးခတ်ဖမ  ွံ့နယ် ဖပည်သူူ့က ျေးရံနုှင့်် က ျေးခန်ျေးမျွာျေးမှ ရရှ ပါ သည်၊၊ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သံုျေးကရအဖဖစ် စ မ့််စမ်ျေးကရထ တမ်ှသ ယ်တန်ျေး၍ အသံုျေးဖပ ပါသည်။  

ကကျျေးရ ွာအမ ှုက်က  ု ရ ွာအကနောက်တ င်သွာ စုပံုစ နို့်ပစ်ကကဖပီျေး သနို့်ရှငျ်ေးကကွာင်ျေးမ နလ်ွာ ကအွာင်လုပ် 

က ွာင ်ရန်လ ုအပ်ကသွာ အကနအထွာျေး ဖဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှင်  ယဉ်ကက ်းမှု 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာတ င် လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့်် 

အကနအထွာျေး သီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ ကကျျေးရ ွာတ င်ရ ုျေးရွာ ဓကလ့်ပ ွဲကတွာ်မျွာျေးတ င် ကကျျေးရ ွာလူငယ်မျွာျေး 

အွာျေးလံုျေးပါ၀င် င်န ွဲ ကကပါသည်။ စွာကပနှင့််ယဉ်ကကျျေးမှုအပ ုင်ျေးတ ငလ်ည်ျေး လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်မှု 

ရှ ပါသည်။ သ ုို့ကသွာ ် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် လူငယ်မျွာျေးပါ၀င်လုပက် ွာင်မှု အသင့်် 

အတင့် ်ရှ ပါသည်။ 

 (ဇ)  အကပခခ ံအကဆွာက်အဦ - လမ််းတတံွာ်း၊ လျှပ်စစ်စ မ််းအွာ်း၊ သတင််းနှင်  ဆကသ် ယ်ကရ်း 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန်)ကကျျေးရ ွာ သည ် ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး၊ ကန ၊က ွာငျ်ေးရွာသသီွာ သ ွာျေးလွာရ 

လ ယ်ကကူသွာ လမ်ျေးဖဖစပ်ါသည်။ မ ုျေးရွာသီတ င်ကဖမဖပ  ဖခင်ျေးမျွာျေး ဖဖစ်သည်က ကုတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲပါသည်။ ယခုအခါ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ခဘုဏ္ဍွာကရျေးနှစ်တ င ် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေး 

တက်ကရျေး လုပ်ငန်ျေးစီမံက န်ျေး (VDP) ဖဖင့်် က န်ကရစ်တံတွာျေးတည်က ွာက်ဖခငျ်ေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတမီျွာျေး  က ယ်ုတ ုင်လပု်က ွာင်ကကပါသည်။ လမ်ျေးပမျ်ေး က်သ ယ်ကရျေး အတ က် 

ကမွာ်ကတွာ်  ုင်ကယ်နှင့်် ကွာျေးမျွာျေးအွာျေး အသံုျေးဖပ  လျက်ရှ သည်။ 

 ကကျျေးရ ွာရှ အ မက်ထွာငစ်ုမျွာျေးသည ်   ုလွာဖပွာျေးဖဖင့်် လ ပ်စစ်မီျေးသံုျေးစ ွဲပါသည်။   မ ဘု ငုျ်ေးဖုနျ်ေး 

 က်သ ယ်ကရျေးက  ု ကစျျေးက က်နှင့််အဖခွာျေးလူမှုဝန်က ွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ ကလ်က ် လှမ်ျေးမှ ီ

အသံုျေးဖပ န ုင်ကကသည။် အ မ်ကထွာင်စုတ ုင်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လ ီဖုနျ်ေးမျွာျေးရှ ဖခင်ျေးကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေးမှွာ 



 

 

 
 

အကတွာ်အတန ် ကကွာင်ျေးမ န်ကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ ဖမ  ွံ့နယ်ဌွာနမျွာျေးသ ုို့  က်သ ယ်ရွာတ င် 

အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် တယ်လဖီုနျ်ေး၊ ကကျျေးရ ွာသူကကျီေး၊ ကကျျေးရ ွာစွာကရျေးတ ုို့မှတ င့််  က်သ ယ် 

ကကပါသည်။  ကသ် ယ် ကရျေးအတ က် အမ်ပီတီ၊ ဖုနျ်ေးလ ုင်ျေးမျွာျေးက ု အသံျုေးဖပ ကကဖပီျေး အ မ်ကထွာင်စု 

တ ုင်ျေးနီျေးပါျေးတယ်လဖီနု်ျေး သံုျေးစ ွဲလ က် ရှ ပါသည်။ 

 (စ )တည်မင မ်ကအ်းခ မ််းမှုနငှ် ပပည်သူူ့လံိုခခံ ကရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့်် ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာငျ်ေးဝယ်မှုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးတယ်လဖီုနျ်ေး က်သ ယ်ကရျေးက ု အသံုျေးဖပ  

န ငုက်ကဖပီျေးလ ုအပ်ကသွာ သတငျ်ေးအရငျ်ေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က ် လ အုပ်သလ  ုက်သ ယ် သ ရှ န ုင်သည်။ 

အွာမခံစနစ်က ု ချ  တ် က်အသံုျေးဖပ န ုင်ကသွာ်လညျ်ေး ချ  တ ်က်က ွာင်ရ က်ရန ် လ အုပ်သည်ဟု 

မယူ ဖခငျ်ေး၊ ဗဟသုတုမရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့်် ချ  တ် က်က ွာငရ် ကသ်ူ မရှ သကလွာက်ပင်ဖဖစ်သည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကျကရွာက်ကလ့်မရှ သဖဖင့်် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ်ကလျွာ့်ပါျေး 

ကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်(၁၇)မ ုင်ခန်ို့အက ွာရှ  

မ ုင်ျေးခတ် ဖမ  ွံ့နယ် ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တကူချ  တ် က်န ငုဖ်ပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပ ါျေးဖခငျ်ေး 

နညျ်ေးပါျေး သည်။ 

 ၅၊၊ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းအတ က်အကထွာက်ပံ ပဖစ်ကစမည် အကပခကနကကွာင််းမ ွာ်း၊အဟန့််အတွာ်းနှင်      

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

(က) ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းအတ က် အကထွာက်ပံ ပဖစက်စမည်  အကပခကနမ ွာ်း  

 သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစ်မျွာျေးတ င် ယွာကဖမမျွာျေးသည ် ကဖမည  မျွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ အသင့် ်

အတင့််ရှ ပါသည်။ ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးမ နဖ်ပျီေး ရွာသကီပေါ်သီျေးနှံမျွာျေးစ ကု်ပျ   ျေးဖဖစ်ထ နျ်ေး န ငုပ်ါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ကမ ျေးဖမ ကရျေးထ က်ကနု်ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးသည် အထူျေးသဖဖင့်် န ောျေး၊ 

ကကက်နှင့်် ဝက်က ုတ ျုေးချွဲွံ့ကမ ျေးဖမ ရန်အခ င့််အလမ်ျေးသွာသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့်် ကုန်စည် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာငျ်ေးဝယ်မှုက ု ကချွာကမ ွံ့အ ငက်ဖပစ ွာ လုပ်က ငုက်ကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ် (CDMA) 

မ ုဘ ုင်ျေးဖုနျ်ေး  ကသ် ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နငှ့််အဖခွာျေးလူမှုဝန်က ွာင်မှု လုပင်န်ျေးမျွာျေးအတ က် 

လကလ်ှမ်ျေး မှီအသံုျေးဖပ န ုင်ကကသည်။  



 

 

 
 

 (ခ) အဟန့််အတွာ်းနှင်  စ န်ကခေါ်မှု 

 ကကျျေးရ ွာရှ ယွာကဖမမျွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာကကွာင်ျေးမ နက်ကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး အဖခွာျေးသယံဇွာတ 

မျွာျေး မထ က်ရှ ပါ။ လယ်ယွာကဖမက ထုပ်မံတ ုျေးချွဲွံ့ရန်မှွာ မဖဖစ်န ုင်သဖဖင့်် လယ်သမွာျေးမျွာျေးအဖ ုို့ 

အထ ကန်ှုန်ျေး တ ုျေးဖမင့််ကအွာင် အွာျေးစ ုကရ်ကပမည်။ 

 စ ကု်ပျ   ျေးသီျေးနှထံုတလ်ုပ်မှုတ င် မ ရ ုျေးဖလွာနညျ်ေးက ုသွာ အသံုျေးဖပ မှုမျွာျေးဖပွာျေးဖပျီေး သက ် ုင် 

ရွာဌွာနဖဖင့်် ချ  တ် က်မှုနညျ်ေးပါျေးသည်။ 

 ခမ ်ားန  ွဲ့(ပါ ကန် )ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်တ င်ျေးမှုထတု်ကုန်လပု်ငန်ျေးမရှ သဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာတ င် 

အလုပ် အက ုင် နှင့်် ဝငက်င ပံုမှနရ်ရှ ကရျေးအတ က ် အလ နန်ညျ်ေးပါသည်။ အ မ်တ င်ျေးမှုကနု်ထုတ်လုပ် 

ငန်ျေး အတ က် ကုန်ကကမ်ျေး၊ အတတပ်ညွာ၊အသ ပညွာ အထ အကတ ွံ့တ ုို့ အလ နအ်ွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

၆။ စီမံက န််း၊ စီမံခ က်မ ွာ်းနှင်  အကကွာငအ်ထည်ကဖွာ်ကဆွာငရ် က်မှုအခ  န်ကွာလ 

စီမံချက်မျွာျေးသည ် အကကွာငအ်ထည်ကဖွာ်မည့်် ဗျ ဟွာမျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် ကမ်ှုမျွာျေး 

အဖဖစ ်သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုင်ကစမည့်် ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။  

 (က) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီမံခ က်မ ွာ်း 

စ မံခ က်မ  ာား အလိုံက် ဦား စာားကပ ားအစ အစဉ်မ  ာ ားကိုံ ဇယာား ပဖ င့််ကဖ ာ်ပပ ထာားပ ါသ ည။် ကက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမ ှတ်ကပားအဆင့််ခ  ပခင်ားစနစ်ပဖ င့်် ရ ာလံုံားကျွတ်အစည်ားအကဝား တ င် 

စ မံခ က် မ  ာ ားဦား စာား ကပ ားအစ အစဉ်ကိုံ ကဖ ာထ်ုံတထ်ာားပ ါသ ည်။ တခ  ိွဲ့စ မံခ ကမ်  ာ ားကိုံ ကရားဆ  ရာတ င် 

မမ ိ ွဲ့ နယ်အဆင့်် ဌ ာနဆိုံင်ရာအဖ  ွဲ့ မ  ာား အစညာ်းမ  ာ ားနှင့်် အပခာား ကအဂ ငစ် မ ာ ားထမံ ှ နညာ်းပ ညာ 

အကူအည မ ာား ရရှရိန်လည်ား လိုံအပ်ပ ါသ ည်။ ကက ားရ ာဖ  ွံဲ့မဖ ိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတ ူ

သတ်မှတ်ထာားကသ ာ ဦားစာားကပ ားစ မ ံခ က် လုံပ်ငန်ားမ  ာ ားမာှ ကအာက်ပါအတိုံငာ်း ပဖစ်ပါသည ်

ဦ်းစွာ်းကပ်းကဆွာင်ရ က်မည  ်ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းလိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

 

 

 



 

 

 
 

စဉ် စီမံခ က်အမည ် ဦ်းစွာ်းကပ်းအဆင ် 

၁ က န်ကရစ်တံတာားတ ည်ကဆာ က်ပခင်ား ဦား စာားကပား(၁) 

၂ ခန်ားမ ကဆာင်တည်ကဆာ က်ပခင်ား ဦား စာားကပား(၂) 

၃ ရ ာတ ငာ်းက န်ကရစ်လမ ်ားခင်ားပခင်ား ဦား စာားကပား(၃) 



 

 

 
 

ကနှာကဆ်က်တ   (၁) 

  ခမ်ျေးန ွဲွံ့(ပါကန)်ကကျျေးရ ွာ၏  ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းကကွာ်မတီဝင်မ ွာ်း စွာရင််း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မတှ်ပံိုတင်အမတှ် အသက် တွာဝန ် ဖိုန််းနံပါတ် မတှ်ခ က် 

၁ ဦား အိုံက်န  ွဲ့ ဦားနှာားလိုံ့်် ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၁၂ ၀၂၃ ၄၃ ဥကကဌ    

၂ ဦားစိုံင်ားရ ရှန် ဦားားနှာလိုံ့် ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၁၇ ၈၇ ၄ ၃၄ ဝယ်ယူကရားဥကကဌ    

၃ ဦားအင်ခမာ်း ဦားက ကမာ့် ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၂၉၄၆၅ ၃၅ ဘဏ္ဍာကရားမှြူား    

၄ ကဒေါ်အ နနာ်းက န ် ဦားနန်ားကအာင် ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၂ ၀၀၉၅ ၃၄ စာရင်ားကိုံင်    

၅ ကဒေါ်အ အိုံက် ဦားလတူ ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၁ ၀၂ ၂ ၂ ၃၈ အဖ  ွဲ့ဝင်    

၆ ကဒေါ်ကအားလူ ဦားက လာား ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၁ ၀၀၇ ၂ ၄၀ အဖ  ွဲ့ဝင်    

၇ ဦားအိုံက်န  ံ ဦားအံုံားအန် ၁၃/မခန(နိုံင် )၀၁ ၆၁ ၀၉ ၄၅ အတ င်ားကရားမှြူား    

 



 

 

 
 

ကနှာကဆ်က်တ   (၂) 

ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း အကထွာက်အကူပပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   ကက ်းရ ွာ  လူမှုစီ်းပ ွာ်းကရ်း အကပခအကန 

(က)  လဦူ်းကရနှင်  လဦူ်းကရဆ ိုင်ရွာ အခ က်အလက်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင ် လဦူ်းကရဆ ိုင်ရွာ အခ က်အလက်မ ွာ်း 

အသက်အိုပစ်ို က ွာ်း မ စိုစိုကပါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အကရအတ က် 

က ွာ်း မ 

၁ နှစ် ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ် ၅ ၉ ၁ ၄   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ ် ၅ နှစ်ကအာကက်ကလား င ယ် ၁ ၂ ၁ ၆ ၂ ၈   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ ် မလူတန်ားကက ာင်ား သာား အရ ယ် ၁ ၃ ၁ ၈ ၃၁   

၁၀ နှစမ် ှ၁၄ နစှ်  အလယ်တန်ားကက ာင် ားသာားအရ ယ် ၂ ၆ ၃၀ ၅၆   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံပ်လုံပ်နိုံ င်သ ည့််အရ ယ် ၃၇ ၃၄ ၇ ၁   

၆၅ နှစ ်နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ် ကက ား ၁ ၃ ၄ ၁ ၇   

စိုစိုကပါင််း ၁၀၆ ၁ ၁ ၀ ၂ ၁ ၆   

စိုစိုကပါင််း အ မ်ကထွာင်စို ၄၈ 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအိုပ်စို အိုပခ်  ပ်ကရ်းမြှူ်းရံို်း။ 

မတှ်ခ က်။ ။ အသက်အိုပစ်ို ၁ နှစ်ကအွာက် ဆ ိုသည်မှွာ ကမ ်းကင််းစ မှ အသက ် (၁) နှစ်မပပည ်မ ီ အရ ယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် 

ဆ ိုသည်မှွာ အသက် (၁) နှစ်ပပည  ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည ်မ ီအရ ယ်၊ ၅ နှစမှ် ၉ နှစ ်ဆ ိုသည်မှွာ အသက ်(၅) နှစ်ပပည ်သည်မှ 

အသက ် (၁၀) နှစ်မပပည ်မ ီအရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆ ိုသည်မှွာ အသက် (၁၀) နှစ်ပပည ်သည်မ ှအသက် (၁၅) နှစ်မပပည ်မီ 

အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ၆၄နှစ် ဆ ိုသည်မွှာ အသက ် (၁၅)နှစ်ပပည ်သည်မှ အသက် (၆၅) နှစ်မပပည ်မီ အရ ယ်၊ အသက် ၆၅နှစ်နှင ် 

အထက ်ဆ ိုသည်မွှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပပည ် အရ ယ်နှင ် ၎င််းထက ်အသက်ကကီ်းသည ် အရ ယ်မ ွာ်းက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။ ကက ားရ ာတ င ် အလုံပ်လုံ ပ် နိုံင်သည့်် က ယာက ာာ်းက လား  အမ ာားအပပ ာားရှိက ကာ င်ား ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိရပါသည် ။ 

 



 

 

 
 

(ခ) အလိုပ်လိုပန် ိုင်သူ အင်အွာ်း 

(ခ-၁) လိုပသ်ွာ်းအင်အွာ်းနှင်  ဝင်ကင ရလိုပ်ငန််း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လိုပ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင်  ဝင်ကင ရလိုပ်ငန််း အမ   ်းအစွာ်း 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

စ ိုကပ်   ်းစီ်းပ ွာ်း လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ 

လယ်ယွာစ ိုက်ပ   ်းကရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား ၃၀ ၁ ၂၀     

ပမင့််     

လတ ်   

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝနထ်မ်ား 
၃ ၁ ၃     

ပမင့််     

လတ ်   

နမိ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ်းပမြူကရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား ၇   ၂ ၁     

ပမင့််     

လတ ် 

  နမိ့််  

အလပ်ုသမ ား / 

ဝနထ်မာ်း 
၆ ၁၈ 

   
 

ပမင့််     

လတ ် 



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

  နမိ့််  

၃ 

ငါ်းလိုပင်န််း (ကရခ   /ကရငန်ငါ်း/ပိုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာ်း ဖမ််းပခင််း၊ ကမ ်းပမြူပခင််း) 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

        

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

စ ိုကပ်   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ အပခွာ်းဝင်ကင ရလိုပင်န််းမ ွာ်း 



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

၅ 

သတတ တူ်းကဖွ်ာကရ်း၊ ကက ွာကထ်ိုတ်လိုပ်ကရ်းနှင်  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း ထိုတ်လိုပ်ပခင််း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

၆ 

ထိုတ်ကိုန်လိုပင်န််း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

လျှပစ်စ်၊ ဓွာတ်ကင ွဲ့ နှင်  ကရကပ်းကဝကရ်း 



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

၇ 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

၈ 

ကဆွာကလ်ိုပက်ရ်း၊ လက်သမွာ်း၊ ပန််းရံ လိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား ၂ ၄     

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
၂ ၄     

ပမင့််     

လတ ် 

  နမိ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စကက် ရ ယွာနင်ှ  တွာရှည်ခံအ မသံ်ို်းပစစည််းမ ွာ်း ပပင်ဆင်ကရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   
   

 
ပမင့််     

လတ ်    



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

၁၀ 

ကျွမ််းက င်ပညွာရှင်မ ွာ်း (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန််းကပ်းသ ူစသည်) 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ် 

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာ်း ကရွာင််းဝယ်ကရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ် 

နမိ့််  



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

နမိ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နင်ှ  စွာ်းကသွာက်ဆ ိုင် လိုပ်ငန််း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

၁၃ 

ပ ို့်ကဆွာင်ကရ်း၊ သ ိုကလွှာင်ကရ်းနှင်  ဆက်သ ယ်ကရ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   
 

ပမင့််     

လတ ်   



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

 နမိ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ်း ဝန်ကဆွာင်မှု လိုပင်န််း (ဘဏ ်နှင်  ကင ကခ ်းပခင််း အပါအဝင် ကင က က်းဝန်ကဆွာင်မှု လိုပင်န််း) 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

၁၅ 

အ မ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ ကရွာင််းဝယ် ငှွာ်းရမ််းပခင််းနှင်  ဆကစ်ပက်သွာ လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

 နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်   

 နမိ့််  



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလိုပ်ငန််းမ ွာ်း (အိုပ်ခ  ပ်ကရ်း၊ ကွာက ယ်ကရ်းနှင ် ကဘ်းကင််းလံိုခခံ ကရ်း) 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

အလုံပသ်မ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်  

 နမိ့််  

၁၇ 

ပညွာကရ်း  

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

၀ 

ပမင့််     

လတ ်    

နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

က န််းမွာကရ်း 



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

၁၈ 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ် 

   နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

နမိ့််  

၁၉ 

လမူှုကရ်း လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
  

   

 

ပမင့််     

လတ ်  

  နမိ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာ်းတ င် အငှွာ်းလ ိုက်လိုပ်သူမ ွာ်းနှင်  အမ   ်းအမည် မကဖွ်ာပပန ိုင်ကသွာ လိုပင်န််းမ ွာ်း 

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား       
 



 

 

 
 

စဉ် လိုပင်န််းမ ွာ်း 

အဓ က အလိုပအ်က ိုင် အဓ က ဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််းမဟိုတ်

ကသွာ 

အပခွာ်းဝင်ကင ရ 

လိုပင်န််း အပဖစ ်

လိုပက် ိုင်သူ 

(ဦ်းကရ) 

ရပတ်ညန် ိုင်မှု 

(မတှ်ခ က်က ို 

ကသခ ွာစ ွာ 

ဖတ်မပ်ီး 

မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာ 

ကရ ်းရန်။) 

အ မ် 

ကထွာင် 

စို 

မ သွာ်း 

စိုဝင် 

လိုပအ်ွာ်း 

 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ဦ်းကရ 

                                 

 

က ွာ်း 

 

 

မ 

အလုံပ်သမ ာား / က ပန်ား 

/ ရာသ အ လိုံက် 

အလုံပ်သမ ာား 

  

   

  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်းနှင်  ကိုမပဏီမ ွာ်းတ င် လိုပ်က ိုင်သူမ ွာ်း  

ကိုံယ်ပိုံင် လုံပင်န် ား   

   

 

ပမင့််     

လတ ် 

   နမိ့််  

အလုံပ်သမ ာား / 

ဝန်ထမာ်း 
      

ပမင့််    

လတ ်  

  နမိ့််  

 စုံစုံကပါ င်ား       
 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအိုပ်စို အိုပခ်  ပ်ကရ်းမြှူ်းရံို်း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာတ င ်  လယ် ယာ စိုံကပ်  ိားကရားကိုံသာ အဓိ ကလုံပ်ကိုံင် က သည်ကိုံ ကတ ွဲ့ရှိပါသည်။ 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ခ-၂) လိုပင်န််းနှင်  က ွာ်း၊ မအလ ိုက် အနည််းဆံို်းနှင်  အမ ွာ်းဆံို်း လိုပအ်ွာ်းခနှုန််းထွာ်း  

ဇယွာ်း (၃)  လိုပင်န််းနှင်  က ွာ်း၊ မအလ ိုက် အနည််းဆံို်းနှင်  အမ ွာ်းဆံို်း လိုပ်အွာ်းခနှုန််းထွာ်း 

စဉ် အလိုပ်အက ိုင် 
ကရတ က်

ပံို 

အမ ွာ်းဆံို်း (က ပ)် အနည််းဆံို်း (က ပ)် 

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာစိုံက် ပ  ိားကရား ကန့်စာား ၂ ၀၀၀၀ ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၂ ၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၀၀၀၀ ၁ ၀၀၀၀ ၁ ၀၀၀ 

၃ 
ငါ ားလုံပ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရင န် ငါ ားဖမာ်း 

ပခင်ား၊ ကမ ား ပမြူပခင် ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာ က်ထုံတ် 

လုံပက်ရား နှင့်် သဘာဝရင် ားပမစမ် ာား 

ထုံတ်လုံပ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ုံပက်ရား၊ လက် သမာား ၊  

ပနာ်းရလံုံပ် ငန်ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊ စကက်ိရိယာ၊ အိ မသံ်ုံားပစစ ည်ား 

မ ာား ပပ င်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား  ကရာ င်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွ မာ်းက င်ပညာရှ င်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အ င် ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ား ကပား သူ စသည်) 

ကန့်စာား     

၁ ၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားက သာက် ဆိုံ င် 

လုံပင်န်ား 
ကန့်စာား     

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပ်စို၊ လယ်သမွာ်း အိုပ်စို။ 

 



 

 

 
 

မတှ်ခ က်  (၁) လခစွာ်း အလိုပ်သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

 (၂) နှာရီတ က်ပဖင် ရကသွာ အလိုပ်သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရီဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    ကက ားရ ာတ င ် လယ် ယာစိုံ က်ပ  ိားကရားအမ ာ ားဆံုံားပဖစ် ပါသည်။ 

(ဂ) သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

(ဂ-၁) စ ိုက်ပ   ်းန ိုင်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) ကက ်းရ ွာ၏စ ိုကပ်   ်းကပမ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ကပမအမ   ်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧက) ကပမဆီလွှွာ အရညအ်ကသ ်း(မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်) 

လယ်ကပမ ၁ ၂ ၀ ကကာင်ား          သ င့််            ညံ့်  

ယာကပမ / ကတာင် ယာကပ မ ၂ ၂ ၀ ကကာင်ား           သ င့််          ညံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံကပမ ၄၄ ကကာင်ား            သင့််         ညံ့်  

ကိုံင်ား / ကျွ န်ားကပ မ  ကကာင်ား            သင့် ်           ညံ့်  

ဓနိကတာကပမ  ကကာင်ား            သင့် ်           ညံ့်  

စာားက က်ကပမ  ကကာင်ား            သင့် ်         ညံ့်  

ကပမလ တ် ကပမလ ပ်  ကကာင်ား            သင့် ်            ညံ့်  

စိုစိုကပါင််း ၃၈၄  

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို၊  (၃) လယ်ယွာ

ကပမစမီခံန့််ခ  ကရ်းနှင်  စွာရင််းအင််းဦ်းစီ်းဌွာန၊ (၄) ကက ်းရ ွာအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပက်ရ်းမြှူ်းရံို်း။ 

မတှ်ခ က်။       ။ ကပမလ တ်ကပမလပ ်ဆ ိုသည်မှွာ ယခင်က သီ်းစွာ်းခံယူလိုပက် ိုင်လွာခ  မပ်ီး အက ကွာင််းအမ   ်းမ   ်း က ကွာင်  

စ န့််လ တ်ထွာ်းသည်  သီ်းစွာ်းခံယူလိုပ်က ိုင်သူမရှ ကသွာ စ ိုကပ်   ်းကရ်း (သ ို့်) ကမ ်းပမြူကရ်းလိုပက် ိုင်န ိုင်သည်  ကပမနှင်  န ိုင်ငံကတွာ်က 

သီ်းသန့််လ ွာထွာ်းသတ်မှတ်သည်  ကပမမ ွာ်းက ို ဆ ိုသည်။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် ဉယ ဉ်ခခကံပမ(၄၄) ဧကရှိက  က ာင်ား ကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)  ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာ်းသဘွာဝရင််းပမစမ် ွာ်း 



 

 

 
 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

ကက ်းရ ွာနှင ်အနီ်းပတ်ဝန််း  

က င်တ င် သဘွာဝ 

အတ ိုင််း ကတ ွဲ့ရှ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်) 

အသံို်းခ န ိုင်မှု 

(မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ  

ကရ ်းရန်) 

လ န်ခ  ကသွာ(၁၀)နှစ်က  

အကပခအကန(မနှ်ရွာတစ်

ခိုက ိုသွာကရ ်းရန်) 

သတတ နငှ့် ်အ ပခာားတ င်ား ထ က်သယံ 

ဇာတမ ာား (ဓာတ်ကင ွဲ့၊ က ရနံ၊ 

ကက ာက်မ က် စသည်။) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား        မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

ကက ာက်၊ သ ၊ ကက ာက်စရစ ်

စသည်မ ာား 

မ  ား     သင့် ်    

နည်ား    မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

သဘာဝ အပ င်မ  ိားစတိ်မ ာား 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင် အ ပင်မ ာား)  

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်     ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ    

သဘာဝ တိရစဆာန်မ  ိားစိ တ်မ ာား 
မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ    

ကရ- ကပမကပေါ်ကရ 

(အင်ား၊အိုံင်၊ကန်၊ကခ ာ င်ား၊ပ မစ၊်စိမ့််စမ်ား) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

ကရ- ကပမကအာက်ကရ 

(တ ငာ်းတိမ၊်တ  င်ားနက်၊လ က်တူားတ င်ား) 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

သစ်ကတာ- 

အပူပိုံင်ား သစ်ကတာ 

မ ာား     သင့် ်    

နည်ား    မရှိ  

လ ယ်       ခက ် 

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

သစ်ကတာ-ဒ ကရကတာမ ာ ား 
မ ာား     သင့် ်    

နည်ား    မရှိ  

လ ယ်      ခက်  

အသံုံားမပ ပ နိုံ င်ပါ  

ကလ ာ့်     တိာုး   

အကပပာင် ားအလ မရှိ  

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ သစ်ကတွာဦ်းစီ်းဌွာန၊ အကထ ကထ အိုပ်ခ  ပ်ကရ်း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ ရှိခ က်။  ကက ားရ ာတ င ်သ နှင့််ကက ာ က်အမ ာားဆံုံကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ် အကပခအကန 



 

 

 
 

ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင ် အကပခအကန 

အက ကွာင််း အရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန််း 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စို 

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စို 

အလ န်မကပပလည် 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စို 

ကပမယာ ပိုံင်ဆိုံင် မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလ န်နည်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အိမ်အကပခအကန  အလ န်ကကာင်ား 
အသင့််အတင့် ်

ကကာင်ား 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံပ်မှုနှင့် ်

ဆိုံင်ကသာ ပိုံ င်ဆိုံင် မှု 
မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှ ိ

အဓိကစ ားပ ာားကရ ား 

လုံပင်န်ား 

စ ားပ ာား (ဝ င်ကင ) 

အလ န်ကကာင်ား 

စ ားပ ာား (ဝ င်ကင ) 

အသင့်အ်တင့်် 

စ ားပ ာား (ဝ င်ကင ) 

နည်ား 

စ ားပ ာား (ဝ င်ကင ) 

အလ န်နည်ား 

အိမ်ကထာင်စုံ  ၂၀ ၂ ၀ ၅ ၃ 

 

ရင််းပမစ ်… (၁) ကက ်းရ ွာလံို်းကျွတ် အစည််းအကဝ်းပပ လိုပ်ပခင််း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာတ င ်အလ န်မကပ ပကသာအိမ်က ထာင်စုံ အ နည်ားင ယ်သာရှိ ပါသည်၊၊ 

(င)  ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစွာ ဖလူံိုမှု 

ဇယွာ်း (၇) ကခ ်းငှွာ်းပခင််းမရှ ဘ  တစ်ကန့်လျှင် အနည််းဆံို်း နှစ်နပ်စွာ်းန ိုင်သည်  အ မ်ကထွာင်စိုမ ွာ်း (ဥစစွာ ဓနအဆင ် “၃” နှင်  

“၄” အ မ်ကထွာင်စိုကပါင််း၏ ၃၀ရွာခ ိုင်နှုန််းစီ) 



 

 

 
 

အခ ျိန်ကာလ 
အ မ်ကထွာင်စို  

အကရ အတ က် 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်းကဆွာင် 

သည  ်အ မက်ထွာင်စို 

အကရအတ က် 

ကပဖရှင််းသည်  နည််းဗ ြူဟွာ (ကပဖရှင််းနည််း 

တစ်ခိုစီအလ ိုက် အ မ်ကထွာင်စို အကရအတ က်မ ွာ်းက ို 

ကဖွ်ာပပရန)် 

၃ လကအာက ်

ဝမ်ားစာဖူ လံုံမှု 
၂ 

 အပခာားအစာကပ ပာင် ားလ စ ာား       =  

အစာကလျှာ့်စာ ား                    =  

အကထာကအ်ပံ့် ယူ                  =  

ကခ ားယူ                               = ၂ 

လုံပအ်ာားခကကိ  ယူ                    =  

၃ လနင်ှ့် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူ လံုံမှု 

 

 အပခာားအစာကပ ပာင် ားလ စ ာား       =  

အစာကလျှာ့်စာ ား                    =  

အကထာကအ်ပံ့် ယူ                  =  

ကခ ားယူ                               =  

လုံပအ်ာားခကကိ  ယူ                    =  

၆ လ မှ ၁ ၂ 

လအထ ိ

ဝမ်ားစာဖူ လံုံမှု 

  

အပခာားအစာကပ ပာင် ားလ စ ာား       =  

အစာကလျှာ့်စာ ား                    =  

အကထာကအ်ပံ့် ယူ                  =  

ကခ ားယူ                               =  

လုံပအ်ာားခကကိ  ယူ                   =  

ရင််းပမစ.်.ဥစစွာဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ မ်ကထွာင်စိုကပါင််း၏ ၃၀ ရွာခ ိုင်နှုန််းစီအွာ်းစစ်တမ််းကကွာက်ယူပခင််း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာ တ င် အ ိမက်ထာ င် စုံမ ာ ားမှာ(၃)လကအ ာ က်သာ  ဝမ်ားစာ ဖူလံုံမပ ားကဆ ားမ  ိားမ  ာ ား ထံကခ ားယူ က ပါသည။် 

(င-၂)  ကူညီကစွာင ်ကရှွာက်မှု အထ်ူးလ ိုအပ်ကသွာ အိုပ်စိုမ ွာ်း၏ ထ ခ ိုကလ် ယ်မှု အကပခအကန 



 

 

 
 

ဇယွာ်း (၈) ကူညီကစွာင ်ကရှွာက်မှု အထ်ူးလ ိုအပ်ကသွာ အိုပ်စိုမ ွာ်း၏ ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု အကပခအကန 

အက ကွာင််းအရွာ က ွာ်း မ ကပါင််း 

မသိာားစုံကစာ င့််ကရာှကမ်ှု မ ရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ နှစ်နှင့််အ ထက်    

မသိာားစုံ/ရပရ် ာ၏ကစ ာင့်် ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန် စ မ်ားသည့်် ပုံဂ္ိ လ်    

 အ မ်ကထွာင်စို အကရအတ က် 

ဆင်ားရ ၍မိ သာားစုံဦားကရ မ ာားသည့်် အမ  ိား သမ ားဦ ားက ဆာင် အိမ်ကထ ာင်စုံ    

ဆင်ားရ ၍မိ သာားစုံဦားကရ မ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံ လပ် အိမ်ကထ ာင်စုံ  

အပခာားကဒသသိုံ့်  ကာ ပမင့်် စ ာ သ ာားကရာ က် ကနထိုံင် လုံပက်ိုံင်ကနသ ည့်် 

ဆင်ားရ သ ည့်် အိမ်ကထ ာင် စုံ 
 

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    ကက ားရ ာတ င ်ကူည ကစာ င့််ကရာှကမ်ှု အထူ ားလိုံအပ် ကသာ မိ သာားစုံမရှိ ပါ။   

(င-၃)  ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ိုက်သက်ကရွာကလ် ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယွာ်း (၉) ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ိုကသ်က်ကရွာကလ် ယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု အမ   ်းအစွာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား ရန်) 

စ မ််းကဆွာင်န ိုင်မှု(ထ ခ ိုက်မှုကလ ွာ 

နည််းကရ်းနှင ်လ ိုက်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစက်စမည ်အစီအမံမ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ်  ် လတ် ပမင ် န မ်  ် လတ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ကရကက ားမှု 
 

     

၂ လျှပတ်ပပတ်ကရကက ားပခ င်ား 
 

     

၃ မုံန်တိုံင်ားဒ ကရ 
 

     

၄ ဆူနှာမ  
 

     

၅ တိုံင်ဖ န်ားမုံန်တိုံင်ား 
 

     

၆ ကလဆင်နှှာကမာ င်ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ် ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု အမ   ်းအစွာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား ရန်) 

စ မ််းကဆွာင်န ိုင်မှု(ထ ခ ိုက်မှုကလ ွာ 

နည််းကရ်းနှင ်လ ိုက်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစက်စမည ်အစီအမံမ ွာ်း) 

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလိှုင်ား 
 

     

၉ စိုံကပ်  ိားကပမမ ာ ားကပေါ်တ င် ကရငံဝင်ကရာက်မှု 
 

     

၁ ၀ အကအားလိှုင်ား 
 

     

၁ ၁ မိုံားသ ားက က က မှု 
 

     

၁ ၂ မိုံားကခါ င်ပခင်ား 
 

     

၁ ၃ ကတာမ ားကလာင် ပခင်ား  
     

၁ ၄ ပမစ်ကမ်ားပါားမ ပ ိပခ င်ား  
     

၁ ၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံက်စာား မှု 
 

     

၁ ၆ ကပမမပိ ပခင်ား 
 

     

 လကူ ကွာင််းပဖစတ်  ကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ်  ် လတ် ပမင ် န မ်  ် လတ် ပမင ် 

၁ ၇ စာားနပရ်ိကခာ မ ဖလူံုံမှု 
 

     

၁ ၈ သဘာဝရင်ားပ မစ ်ရှာား ပါားမှု (ကပမ၊ကရ) 
 

     

၁ ၉ ကပမမပိ ပခင်ား၊ ကပ မဆ လွှာ ပ  က်ယ င်ားမှု 
 

     

၂ ၀ သစ်ကတာပပ န် ားတ ားပခင်ား 
 

     

၂ ၁ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ  
  

 
  

၂ ၂ တ ဘ  ကရာဂါ 
 

     

၂ ၃ ကိုံယ်ခံအာားက ဆင်ား မှုက ရာဂါ 
 

     

၂ ၄ ကပ်ကရွာဂါ 
 

     



 

 

 
 

စဉ် ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု အမ   ်းအစွာ်း(အကပခအကန) 
ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား ရန်) 

စ မ််းကဆွာင်န ိုင်မှု(ထ ခ ိုက်မှုကလ ွာ 

နည််းကရ်းနှင ်လ ိုက်ကလ ွာညီကထ  

ပဖစက်စမည ်အစီအမံမ ွာ်း) 

၂ ၅ ပပည်တ င်ား ပဋိပကခ 
 

     

၂ ၆ တိရစဆာန ်ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု 
 

     

၂ ၇ လကူုံန်ကာူးပခင်ား 
 

     

၂ ၈ 
ကဝားလကံခါ င်သ /လမ်ားပန် ား ဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခ  

စသည်  

     

ရင်ားပမစ် …  ဦားတည်အုံ ပ် စုံ ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပမ်ရိ ပဖ် အုံပ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။     ။  ထိ ခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ် မှု ဆိုံရာ၌ ကက ားရ ာတ င ် စာားနပရ်ိကခာမ ဖလူံုံပခင် ား၊  ကရကက ားပခင် ား၊ မိုံားကခါ င်ပ ခင် ား  

စသည့််အကပခအကန မ ာား  ပဖစ်ကပေါ်ပခင် ားရှိပါ က ယင်ားပ ဖစစ်ဉ်မ ာား အတ က်  ကက ားရ ာသူရ ာသ ာားမ ာား ထခိိုံက်သက်ကရာ က်မှု  

ရှိနိုံင်ပါ သလာား။ ထခိိုံက် မှုရှိပါ က ကက ားရ ာ၏ မည်သိုံ့်ကသ ာ အိမ်ကထာ င် စုံမ ာားနှင့်် အိမ်ကထ ာင်စုံမ ည်မျှ ထခိိုံက်သက်ကရ ာ က် မှု  

ခံစာား ကရပါ သလ ။ 

 (ဥပမာ။ ။ 

အိမ်ကထာင်စုံ ၁၀ ၀ တ င ် ၂၅ အိမ်ကထာ င်စုံ ကအာ က် - နိမ့်် 

အိမ်ကထာင်စုံ ၁၀ ၀ တ င ် ၂၅ မှ ၅၀ အိ မက်ထာ င်စုံ - လတ် 

အိမ်ကထာင်စုံ ၁၀ ၀ တ င ် ၅၀ အမိက်ထ ာင်စုံ အ ထ က် - ပမင့်် ) 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာသည် လကူုံန် ကူားမှုမရှိသ ည်ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ိုက်သက်ကရွာက်မှု ခံရန ိုင်သည် သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀) ထ ခ ိုက်သက်ကရွာကမ်ှု ခံရန ိုင်သည ်သူမ ွာ်း 



 

 

 
 

စဉ် ထ ခ ိုက်သက်ကရွာကမ်ှု ခံရန ိုင်သည ်သူမ ွာ်း 
ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား ရန်) 

စ မ််းကဆွာင်န ိုင်မှု(ထ ခ ိုက်မှုကလ ွာ န

ည််း ကရ်းနှင ်လ ိုကက်လ ွာညီကထ  

ပဖစ်ကစမည ်အစီအမံမ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ်  ် လတ် ပမင ် န မ်  ် လတ် ပမင ် 

၁ လငူယ် 
 

     

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာ င်သ ည့်် ဆင်ားရ  သည့်် 

အိမ်ကထာင်စုံ  

      

၃ ဆင်ားရ သာ ားကတာင်သူ  
   

  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိုံ ားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိုံင်ကသာ အိ မ် ကထာင်စုံ/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထကူပပာက သာကဒသ တ င် 

ကနထိုံင်သူ 

      

၅ ပင်လယ် /ပမစ်က မာ်းကဘား ကနထိုံင်သူမ ာ ား       

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစန်ိုံင်ကပ ခမ ာားကသာ ကနရာ 

တ င ်ကနထိုံင်သူ မ ာား 

      

၇ 
ပပည်တ င်ားကနရ ပစ် န့််ခ ာက ရ ွဲ့ကပပာင်ားခံရ သူ

မ ာား (IDP) 
 

     

၈ ကပမနိမ့််ပိုံ င်ား ကနထိုံ င်သူမ ာား       

၉ ငါ ားကနပ်ိုံင်ရှင် မ ာား       

၁၀ လက်လုံပ်လက်စာ ားမ ာား၊ က ပန်ားမ ာား 
 

     

၁၁ လနူည်ားစုံလူ မ  ိားမ ာား       

၁၂ 
ကဒသတ ငာ်းပဋ ိပကခ ဧရိ ယာတ င် 

ကနထိုံင်သူမ ာ ား 
 

     



 

 

 
 

စဉ် ထ ခ ိုက်သက်ကရွာကမ်ှု ခံရန ိုင်သည ်သူမ ွာ်း 
ထ ခ ိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား ရန်) 

စ မ််းကဆွာင်န ိုင်မှု(ထ ခ ိုက်မှုကလ ွာ န

ည််း ကရ်းနှင ်လ ိုကက်လ ွာညီကထ  

ပဖစ်ကစမည ်အစီအမံမ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ်  ် လတ် ပမင ် န မ်  ် လတ် ပမင ် 

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င် ကနထိုံ င်သူမ ာား       

၁၄ ကရ တ င်ားလုံပသ် ာားမ ာား       

၁၅ လညှ့််လ ည်သ ာား လာ၍က  ားကရာင်ား သူမ ာား       

၁၆ ကနရပ်ပပနအ်ကပခခ သူမ ာ ား       

၁၇ ကရ ွဲ့ကပပာင်ား လုံပသ်ာ ားမ ာား       

၁၈ ကာားကမာင် ားမပ ား အသက်က မ ားသူမ ာား       

ရင်ားပမစ် …  ဦားတညအ်ုံ ပ် စုံ ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပမ်ရိ ပဖ် အုံပ်စုံ။ 

မတှ်ခ က်။   ။ ကက ားရ ာရှိ လငူ ယ်မ ာား၊ အ မ  ိား သမ ားဦားကဆာ င်ကသ ာအိမ် ကထာင်စုံမ ာား  စသည်တိုံ့် သည် မ ည်သိုံ့်က သာ  အ ကပ ခ  

အကနမ ာားတ င် လ ယ်လ ယ်ကူက ူထိခိုံကသ်က်က ရာကမ်ှု ရှနိိုံင်ပါ သ လာား။ ထခိိုံက်မှုရှိပါ က မည်မ ျှ အထိ ထိခိုံက ်ကပါ  သန ည်ား။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။ ကက ားရ ာတ င ် အမ  ိား သမ ားဦ ားကဆာင်ကသ ာ အိမ်ကထ ာ င်စုံ မရှိသ ည်ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(၂) ကက ်းရ ွာ၏ လက်ရှ  ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

(က) ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းအဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း အကပခအကန 

(က-၁) ကက ်းရ ွာတ င််းရှ  လထူိုအကပခပပ  အဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) ကက ်းရ ွာတ င််းရှ  လထူိုအကပခပပ  အဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း 



 

 

 
 

စဉ် 
အဖ  ွဲ့အစည််း 

အမည် 

အမ   ်းအစွာ်း 

(မနှ်ရာတစ်ခုံ ကုိံ 

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ  ွဲ့ဝင်ဦ်းကရ 
လိုပင်န််းတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အ ထက်  

ကရ ားနိုံင်သ ည်။) 

စ မ််းကဆွာင် န ိုင်မှု 

(မနှ်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ ကရ ားရန)် က ာျား မ ကပါင််း 

၁ 
လငူယ်ပရဟိ

တအဖ  ွဲ့ 

၁  

၂ 

၃  

၄ ၄ ၇ 

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနငှ့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနှင့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနငှ့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနငှ့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနငှ့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    



 

 

 
 

စဉ် 
အဖ  ွဲ့အစည််း 

အမည် 

အမ   ်းအစွာ်း 

(မနှ်ရာတစ်ခုံ ကုိံ 

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ  ွဲ့ဝင်ဦ်းကရ 
လိုပင်န််းတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အ ထက်  

ကရ ားနိုံင်သ ည်။) 

စ မ််းကဆွာင် န ိုင်မှု 

(မနှ်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ ကရ ားရန)် က ာျား မ ကပါင််း 

၆  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရား က င က ကား  

က န်ားမာကရား ဘာသ ာကရား 

စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား  

သာကရား၊နှာကရား၊လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

လံုံခခံ ကရားနငှ့််  ကာက ယ်က ရား  

ကကာင်ား  

သင့််   

ညံ့်    

ရင်ားပမစ် …  ဦားတည်အုံ ပ် စုံ ကဆ ားကန ားပခင်ား - ရပမ်ရိ ပဖ် အုံပ်စုံ၊ အ မ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 

အုံပ်စုံအမ  ိားအစ ာား 

(၁ ) စ ားပ ာားကရ ားအကပခခံက သာအုံပ်စုံ - လယ် သမာား အဖ  ွဲ့၊ ကင စုံကင ကခ ားအဖ  ွဲ့  စသည့််။  

(၂ ) လမူှုကရားအဖ  ွဲ့  - ဥပမ ာ - အမ  ိ ားသမ ား အဖ  ွဲ့၊ လူ င ယ်အဖ  ွဲ့၊ ကိုံယ် ထကူိုံယ် ထအဖ  ွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရ ားနငှ့်် ယဉ် ကက ားမှုအဖ  ွဲ့။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာ သူ/သ ာားမ ာား ဖ  ွဲ့စည်ားမ ပ ား သာသနှာကရ ား အဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စ ည်ားထာား ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(က-၂) ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၂) ကက ်းရ ွာဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် အမည် 
အဖ  ွဲ့အစည််း အမ   ်းအစွာ်း 

(မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်) 

အဖ  ွဲ့အစည််း၏ လိုပင်န််းတွာဝန်မ ွာ်းနှင ် 

အစီအစဉ် 

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ်အထက်ကရ ်းန ိုင်သည်) 

၁  
၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံ က်ပ  ိားကမ ားပ မြူကရား 

 သာကရား/န ှာကရား၊ လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ ားကရား  

၂  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆   ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံ က်ပ  ိားကမ ားပ မြူကရား 

  သာကရား/န ှာကရား၊ လမူှုဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရား  

၃  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံ က်ပ  ိားကမ ားပ မြူကရား 

 သာကရား/န ှာကရား၊ လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ ားကရား  

၄  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား 

 သာကရား/န ှာကရား၊ လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ ားကရား  

၅  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား 

 သာကရား/န ှာကရား၊ လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ ား ကရား  

၆  

၁  ၂  ၃  ၄              

၅  ၆  ၇  

ပညာကရား  ကင က က ား  က န်ားမာကရား 

 ဘာသာကရား  စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရား 

 သာကရား/န ှာကရား၊ လူ မှုဖ ံွဲ့မဖိ ားကရား  

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

မတှ်ခ က်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရ်းနှင ်ပတ်သက်ကသွာအဖ  ွဲ့အစည််း (ပပည်တ င််း/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ − ဓမမစကူ်းလ် ကဖွာင်ကေ်းရှင််း၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  



 

 

 
 

(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ်ကသွာအဖ  ွဲ့အစည််း (ပပည်တ င််း/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ  ွဲ့အစည််း 

(၄)  န ိုင်ငံအမ ွာ်း၏ ရန်ပံိုကင ပဖင ်ကဆွာင်ရ က်ကသွာ ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း အဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း (ဥပမွာ-ကိုလသမဂဂအဖ  ွဲ့၊ ကမ္ွာ ဘဏ်၊ 

အွာရှဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းဘဏ)် 

(၅)  န ိုင်ငံတစ်ခို၏ ရန်ပံိုကင ပဖင ် ဖ  ွဲ့စည််းထွာ်းကသွာ ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း အဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟ တအဖ  ွဲ့ (ပပည်တ င််း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပိုဂဂလ ကအဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်း 

န ိုင်ငံကတွာ်မှ ကေသအက   ်း၊ ပပည်သူူ့အက   ်းက ို ထ ကရွာကစ် ွာထမ််းကဆွာင်န ိုင်ကစရန်အလ ို့်ငှွာ ဥပကေ၊ နည််းဥပကေ၊ 

လမ််းညွှန်ခ က်မ ွာ်းပဖင ် ပပဌွာန််းကွာ ဖ  ွဲ့စည််းကပ်းထွာ်းကနကသွာ အဖ  ွဲ့အစည််း၊ အသင််းအဖ  ွဲ့မ ွာ်း (ဥပမွာ - သမဝါယမဦ်းစီ်းဌွာန၏ 

သမဝါယမအသင််း၊ ကက ်းလက်ကေသဖ ံွဲ့မဖ  ်းတ ို်းတက်ကရ်း ဦ်းစီ်းဌွာန၏ ပမစ မ််းကရွာင်  သည်) တ ို့်က ို ဤဇယွာ်းတ င် 

ထည ်သ င််းကဖွာပ်ပပခင််း မပပ ပါရန်။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။  ကက ားရ ာတ င်ပပင် ပ ဖ  ွဲ့မဖိ  ားက ရားအဖ  ွဲ့အစည်ား မ ာားမရှိ ပါ ။ 

 (ခ)      စ်ီးပ ွာ်းကရ်းနှင ် အသက်ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထိုတ်လိုပ်ကရ်း 

(၁)      စ ိုက်ပ   ်းကပမပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

ဇယွာ်း (၁၃) ကက ်းရ ွာ၏စ ိုကပ်   ်းကပမ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု၊ ကပမယွာပ ိုင်ဆ ိုင်သည်  အ မ်ကထွာင်စို 

စဉ် ကပမပ ိုင်ဆ ိုင်မှုအရ ယ်အစွာ်း 
အ မ်ကထွာင်စို 

အကရအတ က် 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်းကဆွာင် 

သည ်အ မ်ကထွာင်စိုအ

ကရအတ က် 

ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းအပမင် 

သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကပမယာ မ ့်  ၃  ကပမမ ့်ယ ာမ ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၅  ဆင်ားရ သာ ားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၂ ၀  ကတာင်သူင ယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁ ၂.၅ ဧက  ကာ ား  ၂ ၀  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁ ၂.၅ ဧက အထက ်   ကတာင်သူကက ား 

ကက ်းရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စို စိုစိုကပါင််း ၄၈   



 

 

 
 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ်းရ ွာအိုပ်စို အိုပခ်  ပ်ကရ်းမြှူ်းရံို်း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။   ကက ားရ ာတ င ်၁၂ .၅  (ဧက)အထက်ပ ိုင်ဆ ိုင်သည ်အ မက်ထွာင်စိုမရှိပါ ။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင်  ပိုဂဂလ က ကရအရင််းအပမစမ် ွာ်းမ ှကရသ င််းန ိုင်သည်  ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) ကက ်းရ ွာ၏ ကရအရင််းအပမစန်ှင်  ကရသ င််းဧရ ယွာ 

စဉ် အရင််းအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း/ 

ရွာသီအလ ိုက ်(မနှ်ရ ာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

လံိုကလွာက်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န်ခ  ကသွာ(၁၀)နှစက် 

အကပခအကန (မနှ်ရွာ တစ်ခို 

က ိုသွာကရ ်းရန် 

၁ ဆည်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက်  

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိုံပါ 

                                               

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

၂ ကရလွှ ဆည်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စ မံကိနာ်း 
 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

၄ 
ကရသ င်ား 

ကပမာင်ား 
 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိုံပါ 

                                                                                     

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

 

၅ အဝ စိတ င်ား  

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မကပဖဆိုံပါ 

                                                                            

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ ငာ်း 
 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

၇ စိမ့််စမ်ားကရ ၄၈ 
တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

                                                                      

ကလ ာ့် တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  



 

 

 
 

စဉ် အရင််းအပမစ ်
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ကရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း/ 

ရွာသီအလ ိုက ်(မနှ်ရ ာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

လံိုကလွာက်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် 

လ န်ခ  ကသွာ(၁၀)နှစက် 

အကပခအကန (မနှ်ရွာ တစ်ခို 

က ိုသွာကရ ်းရန် 

မဖ ြေဆိပုါ 

၈ ကခ ာင်ားကရ ၄၈ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက ် 

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ 

မရှိ  

မဖ ြေဆိပုါ 

                                                                      

ကလ ာ့်  တိုံား 

 အကပပာင် ားအလ မရှိ  

 

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို၊ (၂) ဆည်ကပမွာင််းဦ်းစီ်းဌွာန၊ စ ိုကပ်   ်းကရ်း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာတ င ်ကခ ာင်ားကရ ပဖင့််သ ာ စိုံကပ်  ိားကရ ားကိုံ သာ အမ ာားဆံုံ ား စိုံကပ်  ိား  ကပါ သည်။ 

 

(၃)    အဓ ကသီ်းနှံမ ွာ်းနှင်  အထ က်နှုန််း 

ဇယွာ်း (၁၅) အဓ ကသီ်းနှံမ ွာ်းနှင်  အထ က်နှုန််း  

သီ်းနှံ 

စိုစို 

ကပါင််း 

စ ိုက ်

ဧက 

သီ်းနှံစ ိုက ်

ပ   ်း သည်   

ကွာလ 

   သ င််းအွာ်းစို 

လ ိုအပ်ခ က် 

(မနှ်ရွာတစ်ခို

က ို သွာ 

ကရ ်းရန်) 

အပမတ်ရရှ  

န ိုင်မှု(မနှ်ရွာ

တစ်ခိုက ိုသွာ

ကရ ်းရန ်

ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု

(မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာကရ ်းရန် 

ယနူစ ်

အ 

နညျ်ား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

မှ ထျိ 

 

  

စပါား ၈၀ 
၅၀

တငာ်း 
၃၀ ၈၀ 

ဇ န်

လ 

 သဂုံ

တ ်

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ်  

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ် 

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့် ် 



 

 

 
 

သီ်းနှံ 

စိုစို 

ကပါင််း 

စ ိုက ်

ဧက 

သီ်းနှံစ ိုက ်

ပ   ်း သည်   

ကွာလ 

   သ င််းအွာ်းစို 

လ ိုအပ်ခ က် 

(မနှ်ရွာတစ်ခို

က ို သွာ 

ကရ ်းရန်) 

အပမတ်ရရှ  

န ိုင်မှု(မနှ်ရွာ

တစ်ခိုက ိုသွာ

ကရ ်းရန ်

ထ ခ ိုက်လ ယ်မှု

(မနှ်ရွာတစ်ခို

က ိုသွာကရ ်းရန် 

ယနူစ ်

အ 

နညျ်ား 

ဆ  ျား 

အ 

မ ာျား 

ဆ  ျား 

မှ ထျိ 

 

  

       

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ်  

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ် 

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့် ် 

       

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ်  

ပမင့််  

လတ်  

နမိ့် ် 

ပမင့််   

လတ်  

နမိ့် ် 

       
 

  

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။     ကက ားရ ာတ င ် ရာသ ဥတုံ ကကာင်ားမ န် ပါက အထ က်နှုနာ်း(၁၀၀)တင်ားအ ထိ ထ က်သည်။ 

(၄)   လယ်ယွာသံို်း စက်က ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) ကက ်းရ ွာ၏ စ ိုကပ်   ်းကရ်းသံို်း က ရ ယွာမ ွာ်း ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု 

စက်အမ   ်းအစွာ်း တစ်ဦ်းခ င််းပ ိုင် ရ ွာပ ိုင် အဖ  ွဲ့ပ ိုင် 
ငှွာ်းရမ််းလိုပက် ိုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

ထ န်စက ်     

လက်တ န်ားထ န်စက်     



 

 

 
 

စက်အမ   ်းအစွာ်း တစ်ဦ်းခ င််းပ ိုင် ရ ွာပ ိုင် အဖ  ွဲ့ပ ိုင် 
ငှွာ်းရမ််းလိုပက် ိုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက်     

ရိတ်သိမ်ားစက် ၂ ၀    

က ခ ကလှ့်စက ် ၄    

ကရစုံပ်စက ် ၁    

ကပခနင်ားကရတင်စက် ၄    

ပမက်ရိတ်စက ် ၆    

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိ ခ က်။       ကက ားရ ာတ င ် ကတာင်က ပေါ်ကဒသပဖစ် သည့််အတ က်စက်ပစ ည်ားကိုံ အန ည် ားငယ် သာ အ သံုံားပပ  သ ည်။ 

 

 

 

 

(၅)    သီ်းနှံအထ က်နှုန််း တ ို်းကစရန်အတ က် အခ င ်အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သီ်းနှံအထ က်နှုန််း တ ို်းကစရန်အတ က် အခ င ်အလမ််းမ ွာ်း 



 

 

 
 

အခ င ်အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

(မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်။ ဇယွာ်း ၁၇ နှင  ်၁၈ က ို ခ  တ်ဆက် 

စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို ယူဆကသွာ 

အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ိုကရ ်းရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာ သ ဥ တုံ အကနအထာား အလ န်ကကာင်ား  က ကာင်ား  သင့််တင့််မ ျှ တ   မကပဖဆိုံပါ  

လယ်ယာက ပမ အ သံုံားခ နိုံ င်မှု အလ န်ကကာင်ား  ကကာင်ား  သင့််တင့််မ ျှ တ  မကပဖဆိုံပါ  

စိုံကပ်  ိားကရ အရင် ားအပမစ် ကပါ မ ာား   သင့််တင့်် မျှတ  မကပဖဆိုံပါ  

ကခ ားကင နှင့်် ကင က က ားဝန် ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသ ည် ရသည်  မကပ ဖဆိုံ ပါ  

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံ င်မှု 
မ  ိားကကာင် ားမ  ိား သန့််မ ာား ကိုံလ ယ်ကူစ ာဝ ယ်ယူနိုံ င် သည် 

 သ ားနှံမ  ိားကစ့် မ ာားဝ ယ်ယူရရှနိိုံင် သည်   မကပဖဆိုံပါ  

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာ် ဂ နစ် ကပမ သဇ ာ 

နှင့် ်အပခာား က အာ်ဂ နစ ်သ င်ားအ ာားစုံမ ာား 
လ ယ်ကူစ ာဝ ယ်ယူ /ရနိုံင် သည် ဝ ယ်ယူရနိုံ င်သ ည် မကပဖဆိုံ ပါ  

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ ဓ ာ တ်ကပမ သဇာနှ င့်် 

အပခာား ဓာတုံကဗ ဒ သ င်ား အာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝ ယ်ယူ /ရနိုံင် သည် မက ပဖဆိုံပါ  

ဝယ်ယူရနိုံ င်သ ည် မ ကပဖဆိုံပါ  

လုံပသ်ာားရရှိနိုံ င်မှု အလ ယ်တကူရသ ည် ရသည်  မက ပဖဆိုံ ပါ  

နည်ားပ ညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရ ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာ ား 
အလ ယ်တကူရသ ည် ရသည်   

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့်် ကုံန် သ ယ်မှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာ နှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကန်စ ာ ပ ဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သ ည်    သ ားနှံမ ာားကိုံ ကရ ာင်ား ခ နိုံင်သည် ်

  မကပဖဆိုံပါ   

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပ ပာင်ားလ မှု 

(အပူခ နိ်၊ မိုံားကရခ နိ်) 
ထခိိုံက်သည်   မ ထခိိုံက်ပါ  မကပဖဆိုံပ ါ  

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာမမ  ွဲ့နယ် အစ ို်းရဦ်းစ်ီး ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။     ကက ားရ ာတ င ်ဖ က်ပိုံားနှင့်် ကရာဂါက ကရာကမ်ှုရှိသည်ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(၆)  သီ်းနှံထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သီ်းနှံထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 



 

 

 
 

ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ် အထက ် ကရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယွာ်း ၁၇ နှင  ်၁၈ 

က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို 

ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို 

ကရ ်းရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာ သ ဥ တုံ အကနအထာား ကပမဆ  သဇာ မကကာင် ား  ရ သဦတမုမနှ်  မကပဖဆိုံပါ   

လယ်ယာက ပမ အ သံုံားခ နိုံ င်မှု 

လယ်ယာက ပမတိုံားခ  ွဲ့နိုံင်မှု မရှိပါ လယ်ယ ာကပမ ဆံုံားရံှုားမှုမ ာ ားသည်  

 လယ်ယ ာကပမဆံုံားရံှု ား မှု အသင့်် အတင့််ရှိသည် ်

 ပလပက်ပမ မ ာားရှိသ ည်  ပလ ပက်ပမအ သ င့််အတင့်ရ်ှိသ ည် 

   မကပဖဆိုံပါ  

စိုံကပ်  ိားကရ အရင် ားအပမစ် အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က က ားဝန် ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံ င်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာ် ဂ နစ် ကပမ သဇ ာနငှ့်် 

အပခာား ကအာ်ဂ နစ ်သ င်ား အာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ ဓ ာ တ်ကပမ သဇာနှ င့်် 

အပခာား ဓာတုံကဗ ဒ သ င်ား အာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

လုံပသ်ာားရရှိနိုံ င်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်    လံုံားဝမရ    မကပဖဆိုံပါ   

နည်ားပ ညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရ ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာ ား 
အလ ယ်တကူမရနိုံင် ်   လ ာုးဝမရ    မကပဖဆိုံပါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့်် ကုံန် သ ယ်မှု 

သ ားနှံမ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာ နှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်ကန်စ ာ ပ ဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင် ပါ    သ ားနှံမ ာားကိုံကရာ င်ားခ ရန်ကစ ားက ကမ်ရှိပါ  

   မကပဖဆိုံပါ   



 

 

 
 

ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ရှင််းလင််းခ က် 

(အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ် အထက ် ကရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယွာ်း ၁၇ နှင  ်၁၈ 

က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို 

ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို 

ကရ ်းရန်။) 

ဖ က်ပိုံားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာကမ်ှု 
ဆိုံားရ ာားစ ာက   အသင့်အ်တင့်က်   အနညာ်းငယ ်

   မကပဖဆိုံပါ  

ရာသ ဉတ ုံဒဏ်ခံနိုံင် သ ည့််သ ားနှံနှ င့််ပတ်သက်

ကသာသတင်ား အခ က်အလက်လက်လှမ်ား မ မှု 
အလ ယ်တကူမရနိုံင် ပါ  လံုံားဝမရ  မက ပဖ ဆိုံပါ  

ရာသ အလိုံကရ်ာ သ ဉတ ုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာား 

နှင့််သ ားနှံစ မံခန့််ခ  မှုဆိုံင်ရ ာအကကညံ ဏ်မ ာားလ

က်လှမ်ားမ မှု 

အလယွတ်ကမူရနိငုပ်ါ  လံုံားဝမရ  မက ပဖ ဆိုံပါ  

ရင််းပမစ် (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စိုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအိုပ်စို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာမမ  ွဲ့နယ် အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာ ဖ တ်ပိုံားနငှ့််ကရ ာဂါက ကရာကမ်ှုရှိသည် ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါ သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ခ-၂)   ကမ ်းပမြူကရ်းလိုပင်န််း 

(၁)   ကမ ်းပမြူကရ်းနှင်  ငါ်းလိုပင်န််း ကဆွာင်ရ က်မှုအကပခအကန  

ဇယွာ်း (၁၉) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင်  ငါ်းလိုပင်န််း ကဆွာင်ရ က်မှု အကပခအကန 

ကမ ်းပမြူကရ်းနှင်  ငါ်းလိုပ်ငန််း 
ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် ငါ်းလိုပ်ငန််း 

လိုပက် ိုင်ကနကသွာ အ မ်ကထွာင်စို 
ကကွာင်ကရ 

ကမ ်းပမြူကရ်း 

န ှာား ၃၈ ၁ ၅၂ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျွ   ၃ ၈ 

ပမင်ား   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက ် ၁ ၂                        ၄ ၈ 

 ကက် ၁ ၇ ၅၁ 

ဘ     

န ှာားကနှာက်   

ငါ်းလိုပင်န််း 

ငါ ားကန ်   



 

 

 
 

ကမ ်းပမြူကရ်းနှင်  ငါ်းလိုပ်ငန််း 
ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် ငါ်းလိုပ်ငန််း 

လိုပက် ိုင်ကနကသွာ အ မ်ကထွာင်စို 
ကကွာင်ကရ 

ပုံဇ န်ကန်   

ဂဏန်ား ကမ ား ပမြူကရားလုံ ပင် န်ား   

ကရခ  ိ ငါ ားဖမာ်းလုံ ပင်န်ား   

ကမ်ားလ န ်ငါ ားဖ မာ်းလုံ ပင်န် ား   

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ်ငါ ား ကမ ား ပမြူ ကရားလုံပ်ငန်ား မ ာား မရှိ သ ည်ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

 

 (၂) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် သွာ်းငါ်းထိုတ်လိုပမ်ှု တ ို်းတက်ကစရန်အတ က်  အခ င် အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၀) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် သွာ်းငါ်းထိုတ်လိုပ်မှု တ ို်းတက်ကစရန်အတ က် အခ င် အလမ််းမ ွာ်း 

အခ င် အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်။ ဇယွာ်း ၂၀ နှင  ်၂၁ 

က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို ယူဆကသွာ 

အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို ကရ ်းရန်။) 

ကမ ်းပမြူကရ်း 

စာားက က်ကပမ ကပါ မ ာား    အသင့်အ်တင့် ်   မကပဖဆိုံပါ  

ကရရရှိမှု အလံုံအကလာက်ရနိုံ င်    အသင့််အတင့်ရ် နိုံင်   မကပဖဆိုံ ပါ  

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှ မာ်း မ မှု 
မ  ိားကကာင် ားတိရစဆာန်မ ာား  လ ယ်ကူစ ာဝ ယ်ယူ ရနိုံ င်   မ  ိားကကာ င်ားတိရစဆ ာန် 

မ ာားအသ င့််အတင့်ဝ်ယ် ယူ ရနိုံင်    မကပဖ ဆိုံပါ  

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာရနိုံ င်  ကခ ားကင  အသင့်် အ တင့်ရ်နိုံင် ် မက ပဖဆိုံ ပါ  

သ င်ားအ ာားစုံ (ကမ ား ပမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ား က က် 

သငွာ်းအ ားစမု  ား လယွ်ကစူ ွ ဝယယ်နူိငုသ်ည ်   သ င်ားအ ာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူနိုံ င်သ ည် ်   မကပဖဆိုံပါ   



 

 

 
 

အခ င် အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်။ ဇယွာ်း ၂၀ နှင  ်၂၁ 

က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို ယူဆကသွာ 

အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို ကရ ်းရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှု နှ င့် ်နည် ားပ ညာပံ့်ပိုံ ားမှု 

နည်ားပ ညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်က ရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။    န ည်ားပ ညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်ကရ ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာ ား  

ရနိုံင်သည်။    မ ကပဖဆိုံပါ   

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝ ယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ် ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်က န်စ ာပဖင့်် ကရ ာင်ားခ နိုံင် သ ည် 

   ထုံတ်ကုံန်မ ာား ကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သ ည်     မကပဖဆိုံပါ  

အိမ်ခခဝံင်ား အတ င်ား ကပ မက နရာ 

လံုံကလာကမ်ှု 
အလံုံအကလာက်ရှသိ ည် အသင့်အ်တင့်ရ်ှသိည ်  မကပဖဆိုံပါ  

င ျားလ ပ်ငန်ျား 

ငါ ား/ပုံဇ န်ကမ ားပမြူရန ်ကရကပ မ 

အကနအထာား 
အလ န်ကကာင်ား   ကကာင်ား   သ င့််တ င့််မျှတ   မကပ ဖဆိုံပ ါ  

ငါ ား/ပုံဇ န်သာားကပါ က် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ် ယူရရှနိိုံင်သ ည်  ဝယ်ယူရနိုံ င်သည် 

   မကပဖဆိုံပါ    

ကခ ားင်ဖွ် 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ည်  ကခ ားကင ရနိုံင်သ ည် 

  မကပဖဆိုံပါ   

သ င်ားအ ာားစုံ လက်လှ မာ်းမ မှု 
သ င်ားအ ာားစုံမ ာား လ ယ်ကူ စ ာ ဝယ် ယူနိုံင်သ ည်    သ င်ားအ ာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူနိုံ င်သ ည်    မကပဖဆိုံပါ   

နည်ားပ ညာ အကူအ ည နှ င့်် 

နည်ားလမ် ားမ ာား 

နည်ားပ ညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်က ရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။    န ည်ားပ ညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်ကရ ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာ ား  

ရနိုံင်သည်။    မ ကပဖဆိုံပါ  

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝ ယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ် ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်က န်စ ာပဖင့်် ကရ ာင်ားခ နိုံင် သ ည် 

   ထုံတ်ကုံန်မ ာား ကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သ ည်    မကပဖဆိုံပါ  

ငါ ားဖမာ်းခ င့်် ရရှိနိုံ င်မှု 
လယွက်သူည ်   အသင့်အ်တင့် ်လယွက်သူည ်   မကပဖ ဆိုံပါ 

 



 

 

 
 

ရင််းပမစ ်… ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပစ်ို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ်ငါ ားကမ ား ပမြူ ကရားနငှ့််သာ ားငါ ားထုံတ်လုံပ် မှု  လုံပ်ငန် ားမ ာားမရှိ သည် ကိုံကတ ွဲ့ရှိရပါ သည်။ 

(၃)    ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် သွာ်းငါ်းထိုတ်လိုပမ်ှု တ ို်းတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနှာနငှ ် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၁) ကမ ်းပမြူကရ်းနှင ် သွာ်းငါ်းထိုတ်လိုပ်မှု တ ို်းတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနှာနှင ် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပပဿနှာနှင်  

အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ် အထက ် ကရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယွာ်း ၂၀ နှင  ်၂၁ က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ 

ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပ် ဟို ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို ကရ ်းရန်။) 

ကမ ်းပမြူကရ်း 

စာားက က်ကပမ စာားက က်ကပမ ရှာား ပါားသ ည်     စာားက က် ကပမ လံုံားဝ မရှိပါ    မကပဖဆိုံပါ   

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားပါ ားသည်    ကရ လံုံားဝမရှိပါ    မကပဖဆိုံပါ   

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင် ားတိရစဆာန်မ ာား  လ ယ်ကူစ ာဝ ယ်ယူ မရ နိုံင်ပါ     မ  ိားကက ာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လံုံားဝ ဝယ်ယူ မရပါ 

   မကပဖဆိုံပါ   

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာ မရနိုံ င်ပါ     ကခ ားကင  လံုံားဝ မရပါ    မ ကပဖဆိုံပါ  

သ င်ားအ ာားစုံ 

(ကမ ားပမြူကရား 

အစာ၊ ကဆား 

စသည်) 

ကစ ားက က ်

သ င်ားအ ာားစုံမ ာား လ ယ်ကူ စ ာ ဝယ် ယူ မရနိုံင် ပါ     သငွာ်းအ ားစမု  ား လ ာုးဝ ဝယယ်မူရပါ    မကပဖဆိုံပါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှ င့်် 

နည်ားပ ညာ 

ပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပ ညာနငှ့်် အုံပ်ခ  ပ်က ရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ မရနိုံင် ပါ     နည်ားပ ညာ နှင့်် အုံပ်ခ  ပ်ကရ ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာ ား မရပါ    မကပဖဆိုံပါ   

ထုံတ်ကုံန် 

ကရာင်ားဝ ယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ် ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်က န်စ ာပဖင့်် မကရာင်ားခ နိုံ င်ပါ    ထုံတ်ကုံန်မ ာား ကိုံ မကရာင်ားခ နိုံင် ပါ 

   မကပဖဆိုံပါ  

အိမ်ခခံဝင်ား အတ 

င်ား ကပမကနရာ 

လံုံကလာကမ်ှု 

အလံုံအကလာက်မရှိ ပါ     လ ာုးဝ မရှိပါ    မကပဖဆိုံပါ   

ငါ်းလိုပင်န််း 



 

 

 
 

ပပဿနှာနှင်  

အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ် အထက ် ကရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယွာ်း ၂၀ နှင  ်၂၁ က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ 

ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပ် ဟို ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို ကရ ်းရန်။) 

ငါ ား/ပုံဇ န်ကမ ားပမြူ

ရန် ကရကပမ 

အကနအထာား 

ကရကပမအကနအထာား  မက ကာင်ားပါ    မကပ ဖဆိုံပါ    

ငါ ား/ပုံဇ န်သာား

ကပါ က် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ် ယူမရပါ    လံုံားဝ ဝယ် ယူမရ ပါ    မကပဖဆိုံပါ   

ကခ ားကင  လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရပါ    လံုံားဝ ကခ ားကင မရ ပါ    မကပဖဆိုံပါ    

သ င်ားအ ာားစုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု 
သ င်ားအ ာားစုံမ ာား လ ယ်ကူ စ ာ ဝယ် ယူမရပါ    သ င်ားအ ာားစုံမ ာား ဝယ် ယူမရပါ    မကပဖ ဆိုံပါ   

နည်ားပ ညာ 

အက ူအည နှင့်် 

နည်ားလမ် ားမ ာား 

နည်ားပ ညာနငှ့််အုံ ပခ်  ပက် ရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာ င်မှုမ ာားအလ ယ်တကူ မရပါ    နည်ားပ ညာနငှ့််  အုံပခ်  ပက်ရားဆိုံင်ရ ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာ ား မရပါ    မကပဖဆိုံပါ   

ထုံတ်ကုံန် 

ကရာင်ားဝ ယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ် ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမနှ်က န်စ ာပဖင့်် မကရာင်ားခ နိုံ င်ပါ    ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လံုံားဝ မကရာင်ားခ နိုံင် ပါ 

   မကပဖဆိုံပါ    

ငါ ားဖမာ်းခ င့်် 

ရရှိနိုံင်မှု 
မလ ယ်ကူပါ    မကပဖဆိုံပါ    

ကဘားအနတရာယ်

မ ာားနှင့််ပပ င်ားထ

န်ကသာရာသ ားဥ

တုံအကပခအကန

မ ာား (ဥပမ ာ-

ကရကက ားပခင်ားနှ င့််

မိုံားကခါ င်ားပခင်ား) 

ထခိိုံက်သည်        မ ထခိိုံ က်ပါ            မကပဖဆိုံ ပါ   



 

 

 
 

ပပဿနှာနှင်  

အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (အနည််းဆံို်းတစ်ခိုနှင ် အထက ် ကရ ်းန ိုင်သည်။ ဇယွာ်း ၂၀ နှင  ်၂၁ က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ 

ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပ် ဟို ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို ကရ ်းရန်။) 

အပူခ နိ်ကပပာင်ား

လ မှုပိုံပမန် ပခင်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မက ပဖ ဆိုံပါ   

မိုံားရ ာသ န်ား မှုပိုံ

မ ာားပခင်ား 
နညာ်း               မ  ား        မရှိ      မက ပဖ ဆိုံပါ   

ရာသ အလိုံက်

ရာသ ားဥတုံခန့််မှ

န်ားခ က်မ ာားနှင့်် 

ပင်                         

လယ်ငါ ားဖမ် ားပခ

င်ားနှင့်် ငါ ားကမ ားပမြူ

ကရားလုံပ်ငန်ားဆိုံ

င်ရာ    

စ ားမခံန့်ခ်  မှုဆိုံင်

ရာ 

အကကံညဏ် မ ာား 

လက်လှမ်ားမ ပခ

င်ား 

အလယွတ်ကမူရ         လ ာုးဝမရ              မကပဖဆိုံပါ   

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း အိုပ်စို၊ (၂) မမ  ွဲ့နယ် ကမ ်း/ကို ဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမ  ွဲ့နယ် ငါ်းလိုပ်ငန််း 

ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် စိုံကပ်  ိားကမ ားပမြူ ကရားမဟုံတ်ကသာ အ သ က်ကမ ားလုံပ် ငန်ားမ ာားအတ က်  

အခ င့််အလမ်ား မ ာားအကနပ ဖင့်် ပပဿနှာနှ င့်် အခက် အခ မ ာားမရှိက ကာ င်ား က လ့်လာကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။  

(ခ-၃)  စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ စီ်းပ ွာ်းကရ်းလိုပင်န််းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ  အသက်ကမ ်းလိုပင်န််းမ ွာ်းအတ က် အခ င် အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၂) စ ိုကပ်   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ အသက်ကမ ်းလိုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ က် အခ င် အလမ််းမ ွာ်း 



 

 

 
 

အခ င် အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (မနှ်ရွာတစ်ခိုက ိုသွာ ကရ ်းရန်။ ဇယွာ်း ၂၂ နှင  ်

၂၃ က ို ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆ်းမပီ်းမှ ကပဖဆ ိုရန်။ ကပဖဆ ိုရန် မလ ိုအပဟ်ို 

ယူဆကသွာ အခ က်မ ွာ်းရှ ပါက “မကပဖဆ ိုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ို 

ကရ ်းရန်။) 

လုံပသ်ာား အင်အ ာား ရရှိနိုံ င်မှု မ ာား    အသ င့််အ တင့််    မကပဖဆိုံ ပါ  

လယ်ယာ သာား ငါ ား ထ က် ကုံန ်မဟုံတ် 

ကသာ အပခာ ားကဒသထ က် ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိပ ခင်ား  

ကစ ားက က်ကကာင်ားရှိသ ည် ကစ ားက က် အသ င့်် အတင့််  မကပဖဆိုံ ပါ  

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ အသိ အပမင်ရှိပခ င်ား 
ကစ ားက က်အကပခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာန ှာားလ ည် သိ ရှိသည်  

  အသင့််အတင့် ် န ှာားလည် သည်    မကပဖဆိုံပါ   

လမ်ားပနာ်းဆက် သ ယ်ကရား အကပခအကန ကကာင်ား    သ င့် ်  မကပဖဆိုံပါ  

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ပခ င်ား ကပါ မ ာား    သင့် ်   မကပဖဆိုံပါ   

လျှပစ်စမ် ား ရရှိနိုံ င်ပခင် ား ကကာင်ား    သ င့် ်   မကပဖဆိုံပါ  

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှနိိုံင်သ ည် 

   ကခ ားကင ရနိုံင် သည်    မက ပဖဆိုံ ပါ  

အသက်ကမ ားဝ မာ်းကက ာင်ား နည်ားပ ညာဆိုံင်

ရာနငှ့် ်အကသ ားစာား/အလ တ်စာား 

စ ားပ ာားကရား ဖ ံွဲ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခ င်ား 

နည်ားပ ညာနငှ့်် အကသားစ ာား/အလတ်စာ ား စ ားပ ာ ားကရ ား ဖ ံွဲ့မဖိ  ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား  အလ ယ်တကူ ရနိုံင် သည် ။ 

  နည်ားပ ညာနငှ့်် အကသားစာား /အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံွဲ့မဖိ ား 

တိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်က ဆာင်မှုမ ာား  ရနိုံင်သ ည်။    မကပဖဆိုံပါ  

အလုံပ်နှင့် ်လိုံက်ကလ ာ ည ကထ ပဖစ် က သာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အ သက်ကမ ား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားပပ  နိုံင်ကသ ာ ပ ညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ ်ကပမာက်ပခင်ား 

ကျွ မာ်းက င်စ ာ တတ ်ကပမာ က်သည်  အ သင့််အ တင့် ် မကပဖဆိုံပါ  

အလုံပ်အကိုံင် အခ င့််အ လမ်ား မ ာား  အသ င့််အတင် ့််  ်  မကပဖဆိုံ ပါ  



 

 

 
 

ရင််းပမစ ် … ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

လိုပက် ိုင်သူ အိုပ်စို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ် စိုံကပ်  ိားကမ ားပ မြူကရားမဟုံ တ်ကသာ အိမ်ကထာ င်စုံမ  ာားအတ က် စိုံကပ်  ိားကရား နှင့််  

အပခာားကန့်စာား က ပန်ား လုံ ပင်န်ားရှိပခင် ား၊  လုံပသ် ာားအ င်အာားအ သင့််အတင့်ရ်ရှိ ပ ခင်ား စ သည့်က်  ားက က်ဆိုံ င်ရာ စသည့်် အခ င့််အလ မ် ား  

မ ာားရှိပါ သည်။  

(၂) စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ အသက်ကမ ်းလိုပင်န််းမ ွာ်းအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၃) စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ အသက်ကမ ်းလိုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက် အခ မ ွာ်း 

ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှ င့် ်အထက်  

ကရ ားနိုံင်သ ည်။ ဇယာ ား ၂ ၀ နှင့် ်၂ ၁ ကုိံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန် မ လိုံအပ်ဟုံ ယူဆက သာ အခ က်မ ာားရှိပါ က 

“မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာ အ က က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံပသ်ာား အင်အ ာား ရရှိနိုံ င်မှု ရှာားပါ ား    လံုံားဝ မ ရှိ    မကပဖဆိုံပါ  

လယ်ယာ သာား ငါ ား ထ က် ကုံန်မဟုံတ် ကသာ 

အပခာား ကဒ သထ က်ကုံန် မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိပ ခင်ား  

ကစ ားက က်မကကာင်ား   ကစ ားက က်မရှ ိ  မကပဖဆိုံပါ  

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ အသိ အပမင်ရှိပခ င်ား 
ကစ ားက က်အကပခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာ န ှာားမ လည်    လံုံားဝ 

နှာားမလ ည်    မ ကပဖဆိုံပါ 

လမ်ားပနာ်းဆက် သ ယ်ကရား အကပခအကန ည် ် ့်   အ လ န် ညံ့်   မကပဖဆိုံ ပါ   

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ပခ င်ား ကုံန် ကမ်ားရရှိမှုန ည်ားသ ည် ကုံန် ကမ်ား မရှိပါ မကပဖဆိုံပါ  

လျှပစ်စ်မ ား ရရှိနိုံ င်ပခင် ား ပံုံမှန်မရပါ    လံုံ ားဝ မရပါ    မကပ ဖဆိုံပါ  

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရရှိပါ    ကခ ား ကင မရပါ 

   မကပဖဆိုံပါ   

အသက်ကမ ားဝ မာ်းကက ာင်ား နည်ားပ ညာဆိုံင်  

ရာနငှ့် ်အကသ ားစာား/အလ တ်စာား စ ားပ ာားကရ ား 

နည်ားပ ညာနငှ့်် အကသားစ ာား/အလတ်စာ ား စ ားပ ာ ားကရ ား ဖ ံွဲ့မဖိ  ားတိုံား 

တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ မ ရပါ 



 

 

 
 

ပပဿနှာနှင်  အခက်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က် (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှ င့် ်အထက်  

ကရ ားနိုံင်သ ည်။ ဇယာ ား ၂ ၀ နှင့် ်၂ ၁ ကုိံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကပဖဆိုံရန်။ ကပဖဆိုံရန် မ လိုံအပ်ဟုံ ယူဆက သာ အခ က်မ ာားရှိပါ က 

“မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာ အ က က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ဖ ံွဲ့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံ င်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ရရှ ိ

ပခင်ား 

 နည်ားပ ညာနငှ့်် အက သားစာား /အလတ်စာား စ ားပ ာားကရား ဖ ံွဲ့မ ဖ ိားတိုံားတက် 

မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာား လံုံားဝ မရပါ    မကပဖဆိုံပါ  

အလုံပ်နှင့် ်လိုံက်ကလ ာ ည ကထ  ပဖစ် က သာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အ သက်ကမ ား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားပပ  နိုံင်ကသ ာ ပ ညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ ်ကပမာက်ပခင်ား 

ကျွ မာ်းက င်စ ာ တတ ်ကပမာ က်ပခင်ား မရှိ   လံုံားဝ  မတတ ် 

   မကပဖဆိုံပါ  

အလုံပ်အကိုံင် အခ င့််အ လမ်ား 
အလုံပ်အကိုံင်အခ င့််အ လမ်ားနည် ား    အ လုံပအ်ကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား  မရှ ိ   မကပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ ် … ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ စ ိုကပ်   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

လိုပက် ိုင်သူ အိုပ်စို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    ကက ားရ ာတ င ် စိုံ က်ပ  ိားကမ ားပ မြူကရားမဟုံတ် ကသာ  အိမ်ကထ ာင်စုံမ ာ ားအတ က် အသက်ကမ ား ဝမ် ား  

ကက ာင်ားပညာရပ်မ ာား အ ာား ကျွ မာ်းကျွမာ်းက င် က င ် သင် ကာ ားရန်  မသိာားစုံစာ ားဝတ်ကန ကရားအတ က် ရုံန်ားကန် ကနရ၍ 

အခ နိ်ကပားမသင် ယူနိုံင် ပခင်ား၊ အလုံပ် အကိုံင်အခ င့်် အလမာ်းမ ာား  နည်ား ပါားပခင် ား မ ာားသ ည် အခက်အခ  ပ ပဿနှာမ ာားပဖစ် ပါသည်။ 

 (ဂ)   ကရ ွဲ့ကပပွာင််းလိုပ်သွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံို၊ ပံိုစံနှင်  အခ  န်ကွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစက်ပေါ်လွာပံို၊ ပံိုစံနင်ှ  အခ  န်ကွာလ 

# ပံိုစ ံ

အ မ်ကထွာင်

စို အကရ 

အတ က် 

ပပည်တ င််း ပပည်ပ လဦူ်းကရ 

က ွာ်း မ ကပါင််း က ွာ်း မ ကပါင််း က ွာ်း မ ကပါင််း 

၁ 

“ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ာား 

လာ ကနထိုံင် သူ” 

တစ်ဦား အနည်ားဆံုံား 

          



 

 

 
 

# ပံိုစ ံ

အ မ်ကထွာင်

စို အကရ 

အတ က် 

ပပည်တ င််း ပပည်ပ လဦူ်းကရ 

က ွာ်း မ ကပါင််း က ွာ်း မ ကပါင််း က ွာ်း မ ကပါင််း 

ရှိကသာအိမ်ကထ ာင်စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

၂ 

ကက ်းရ ွာပပင်ပသ ို့် ကရ ွဲ့ကပပွာင််းမှုကွာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ 
         

၁ ၂ လ အထိ 
         

၁ ၂ လ အထက ်          

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - စ ိုကပ်   ်းကမ ်းပမြူကရ်း မဟိုတ်ကသွာ 

ဝင်ကင ရလိုပင်န််းမ ွာ်း လိုပက် ိုင်သူ အိုပစ်ို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

မတှ်ခ က်။ ။ ကရ ွဲ့ကပပာင်ား သ ာား လာပခ င်ား၏ တရာား ဝင်မှု မဝ င်မှု၊ ကရ ွဲ့ကပပာ င်ားသ ာားလ ာသူ၏ သကဘာဆနဒ ပါမှု မပါ မှု 

စသည်ပဖ င့်် မခ  ပခာ ားဘ ၊  ကာပမင့််ခ နိ် အန ည်ား အမ ာား မကန့််သတ်ဘ  ၊ မည်သ ည့်် အက ကာ င် ားအရင်ားက ကာ င့်် ကရ ွဲ့ကပပ ာ င် ား 

သ ာားလာရ သည် ပဖစ်ကစ ကာမူ မလူဌာကနက ဒသတ စ်ခုံမှ နိုံင်ငံပခာား သိုံ့်ပဖ စ်ကစ၊ ပပည်တ င်ား တစ် နယ် တစ်က ကားသိုံ့်ပ ဖစက် စ 

ကရ ွဲ့ကပပာင်ား သ ာားလ ာကန ထိုံင်သူတိုံင်ား ကိုံ“ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာကနထ ိုင်သူ”ဟုံသတ်မှတ်သည်။ နိုံင် ငံကတာ်တာဝန်၊ အဖ  ွဲ့အ စည် ား 

တာဝန်ပဖင့် ် ကရ ွဲ့ကပပ ာင် ားအကပခခ ကနရသူမ ာားသ ည်လည်ား ဤ ဇယာ ားတ င် အက ံ ားဝ င်ပါ သည်။ သာားသ မ ားနငှ့်် ကဆ မ  ိ ား 

မ ာားထတံ ငခ်ိုံလံှုရန်၊ မှ ခိုံ ရန် သ ာ ားကရာက်အကပခခ ကနကသာ၊ က န်ားမ ာကရား အရ အမမ တမ် ား ကရ ွဲ့ကပ ပာ င်ား ကန ထိုံင်ကသ ာ ပုံဂ္ိ  လ် မ ာား 

သည် ဤဇယ ာားတ င ် အ က ံ ားဝင်ပါ သ ည်။  ကခတ တ ပညာသ ာားကရာက် သင် ကာားကနသူမ ာား၊ ကခတ တ က န်ားမာကရားကုံသမ ှ ခံ ယူ ကန 

သူမ ာားသ ည် ဤဇ ယာား တ င ် အက ံ ားမ ဝင်ပါ ။ ယခင်က ကရ ွဲ့ကပ ပာင်ား သ ာားလာကနထိုံ င်ခ ့်ကစကာမူ ယခုံလက်ရှိကာ လတ င် 

မလူဌာကနတ င ် ပပန် လ ည် အကပခခ ကနထိုံင်လျှ က်ရှသူိမ ာားသ ည် ဤဇ ယာားတ င် အက ံ ားမဝ င် ပါ ။ ယခုံလတ်တကလာတ င် 

ခရ ားယာယ  သ ာားကန သူမ ာားသည် လည်ား ဤဇယာ ား တ င ်အက ံ ားမဝ င်ပါ ။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    ကက ားရ ာတ င ်ကရ ွဲ့ကပပာင် ား သ ာားလာကန ထိုံင် သူ မရှိပ ါ ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာရပခင််း၏ အဓ က အက ကွာင််းရင််း  

ဇယွာ်း (၂၅) ကရ ွဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာရပခင််း၏ အဓ က အက ကွာင််းရင််း 

 



 

 

 
 

စဉ် အက ကွာင််းရင််း လဦူ်းကရ 

  က ွာ်း မ 

၁ ပိုံမိုံကကာင် ားမ န်ကသာ အ လုံပအ်ကိုံင်နှ င့်် ဝင်က င  အခ င့််အလမ်ား မ ာား ရှာက ဖ ရန်   

၂ နိုံင်ငံကရားနှင့််ဆိုံ င်ကသ ာ အက ကာင်ားရ င်ား   

၃ ကဒသတ ငာ်း ပဋိပကခ ပဖစ် ပ ာားမှုက က ာင့်် လံုံ ခခံ မှု မရှိ သည့်် အက က ာင်ားရ င်ား   

၄ လမူှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့် ်(social protection, health)   

၅ အမ  ိားအမ ည် ခ  ပခာား မကဖ ာပ်ပနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက  ကာင်ားအရင် ားကိုံ 

ကပဖဆိုံထာားပခ င်ား/ ကပဖဆိုံ လိုံပခင်ားမရှိ 

  



 

 

 
 

ရင််းပမစ ်… အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    

 (ဂ- ၃)    ကရ ွဲ့ကပပွာင််းလိုပက် ိုင်သူမ ွာ်းမှ ပပန်ပ ို့်ကင  

ဇယွာ်း (၂၆)  ကရ ွဲ့ကပပွာင််းလိုပ်က ိုင်သူမ ွာ်းမ ှပပန်ပ ို့်ကင  

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပစ်ို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။    ကက ားရ ာတ င ်ကရ ွဲ့ကပပာင် ား သ ာားလာကန ထိုံင် သူ မရှိပ ါ ။ 

(ဃ) ကိုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆွာင်မှုကစ ်းက က် 

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆွာင်မှု၊ ကစ ်းက က်လက်လှမ််းမီမှု အကပခအကန 

ကစ ်းက က်လက်လှမ််းမီမှု 
အနီ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ်ခိုက ိုသွာကဖွ်ာပပပါရန်) 

အကကီ်းစွာ်းကစ ်းက က ်

(အဓ ကတစ်ခိုက ိုသွာကဖွာပ်ပပါရန်) 

ကစ ားအမည် (မ မ ိွဲ့/ ရ ာ) မိုံင်ားခတ ်မမိ  ွဲ့မက ား က  ိင်ားတံုံမမ ိြို့မဖ ား 

ရ ာမအှက ာအကဝ ား (မိုံ င်) 

(အန ားစပဆ်ံုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့်မ်နှ်ားမပ ား ကရ ားခ ယ်ရန)် 

၀ မ ှ၁ မိုံင်  ၁ မ ှ၅ မိုံ င်  ၅ မှ 

၁ ၀ မိငု်  ၁၀မှ ၁၅မိုံ င်   ၁၅ 

မိုံင် အထက်  

၀ မ ှ၁၀ မိုံ င်  ၁၁  မှ ၂၀ မိုံင် 

   ၂၁  မှ ၃၀ မိုံင် 

   ၃၀ မ ှ၅ ၀ မိုံ င် 

   ၅၁ မှ ၁၀၀ 

   ၁၀၀ မိငု ်အထက ် 

စဉ် အက ကွာင််းအရွာ 
အ မ်ကထွာင်စို အကရအတ က်  

စိုစိုကပါင််း ပမင်  လတ် န မ်   

၁ ပပန်ပိုံ့်ကင ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အိမ်ကထာ င်စုံအကရအ တ က်     

 

၂ 

ပပန်ပိုံ့်ကင  လမ်ားက က ာင်ား မ  ာား  

က။ ကင လွှ လုံပ် ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 
 

ခ ။ ဘဏ်   

ဂ။ လကူက ံပဖ င့််လွှ ပိုံ့် ပခင်ား   



 

 

 
 

ကစ ်းက က်လက်လှမ််းမီမှု 
အနီ်းဆံို်းကစ ်း 

(အနီ်းဆံို်း တစ်ခိုက ိုသွာကဖွ်ာပပပါရန်) 

အကကီ်းစွာ်းကစ ်းက က ်

(အဓ ကတစ်ခိုက ိုသွာကဖွာပ်ပပါရန်) 

သယ်ယူ ပိုံ့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ် ား  

ကပခလ င်  စက်ဘ ား ဆိငုက်ယ ်

 ကာား/ကထ ာလ်ာဂ   ရထ ား    

သံုံားဘ ားဆိုံင်က ယ်  ကလ ှ

  စက်ကလှ  

ကပခလ င ်   စက်ဘ ား    

ဆိုံင်ကယ် ် က ာား/က ထာ်လာဂ   

 ရထာား  သံုံ ားဘ ား ဆိုံင်ကယ် 

 ကလ ှစက်ကလှ  

ကုံန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာ င်မှု 

ရရှိနိုံင်မှု (အန ည်ားဆံုံားတ စ်ခုံ 

နှင့််အထက်  ကရ ားနိုံ င်သ ည်။) 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံ န်စိမာ်း၊ 

ကုံန်ကပခာက်)  မ ား ဖိုံက ခ ာင်သံုံားနှင့််  

အိမ်သံုံားပစစ ည်ား 

အဝတ်အထည် က ဆာကလ်ုံပ်

ကရားပစစည်ားမ ာ ား၊ 

ပရကိဘာဂမ ာား   ပစစည်ားစံုံ 

ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံ င်် 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံ န်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကပခာက်)  မ ား ဖိုံက ခ ာင်သံုံားနှင့််  

အိမ်သံုံားပစစ ည်ား 

အဝတအ်ထည် ကဆာကလ်ုံပ်

ကရားပစစည်ားမ ာ ား၊ 

ပရကိဘာဂမ ာား   ပစစည်ားစံုံ 

ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံ င် 

ကစ ားအကပခခံအကဆာကအ်ဦ 
ကကာင်ား  သ င့််    ည် ် ့် 

 
ကကာင်ား  သင့် ်   ညံ့်  

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်ား  သင့် ်  ည် ် ့်  ကကာင်ား  သင့််    ညံ့်  

ရင််းပမစ ်      ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပစ်ို၊ လယ်သမွာ်း အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပ်စို၊ 

စ ိုကပ်   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန််းမ ွာ်း လိုပက် ိုင်သူ အိုပစ်ို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။   ကက ားရ ာသည် အ မ ာားဆံုံား မိုံင်ားခတ ်က ား သိုံ့် ပစစည် ားစံုံ ဝယ်ယူမှု အတ က် ဆိုံင် ကယ်/ကာား မ ာားပဖ င့်် 

သ ာားကရာက်ဝ ယ်ယူရက ကာင်ား ကလ့် လာကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(င) ကင က က်းလက်လှမ််းမီမှုနှင်  ဘဏ်လိုပ်ငန််း 

ဇယွာ်း (၂၈) ကင က က်းလက်လှမ််းမီမှုနှင်  ဘဏ်လိုပ်ငန််း 



 

 

 
 

ကခ ်းကင  ရရှ န ိုင်သည်   

ကနရွာ 

ကင က က်း 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရမည  ်

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခ ံ

ပစစည််း 

လ ိုအပ်မှု 

ကခ ်းကင ရရန် 

အခက်အခ 

မ ွာ်း 

အစိုံားရဘဏ် (ပမန် မာ့် 

လယ်ယာ ဖ ံွဲ့မဖိ  ားကရားဘ

ဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ား ပ ာားကရားဘ

ဏ်) 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ ၅%  

၅မှ၁ ၀% 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

သမဝါ ယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ပုံဂ္လိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရည်ှ

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

ပုံဂ္လိက အကသားစ ာား 

ကခ ားကင ဝနက်ဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အဖ  ွဲ့အလိုံက ်ကင စုံ/ 

ကင ကခ ား အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ 

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 



 

 

 
 

ကခ ်းကင  ရရှ န ိုင်သည်   

ကနရွာ 

ကင က က်း 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ   ်းအစွာ်း 

ပပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရမည  ်

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခ ံ

ပစစည််း 

လ ိုအပ်မှု 

ကခ ်းကင ရရန် 

အခက်အခ 

မ ွာ်း 

ကင ကခ ားကပားသူ 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

အကပါ င်ဆိုံင် 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

မလိအုပ်ပါ 

 

နညာ်းသည ်

 ရှိသည ်

 မရှိပါ 

 

မတိ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိား

မ ာား 

ကာလတိုံကခ ားကင  

   ကာလ

လတ်ကခ ားကင  

  ကာလရှည်

ကခ ားကင   

၃− ၆ လအတ ငာ်း 

 ၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ

 တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် ် 

အတိာုးမ ့် 

၁ မ၂ှ%  

၂မှ၅%  

၅မှ၁၀ % 

၁၀%  ထက်  

လိအုပ်သည ်

     

မလိအုပ်ပါ  

နညာ်းသည ်

ရှိသည ်

မရှိပါ  

 

ရင််းပမစ ်     (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ လယ်သမွာ်း အိုပစ်ို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပစ်ို၊ 

စ ိုက်ပ   ်းကမ ်းပမြူကရ်းမဟိုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန််းမ ွာ်း လိုပက် ိုင်သူ အိုပစ်ို၊ (၂) သက်ဆ ိုင်ရွာ ကင က က်း 

ဝန်ကဆွာင်မှုကပ်းကသွာအဖ  ွဲ့မ ွာ်း။ 

မှတ်ခ က်။   ။ပမန်မွာ စီ်းပ ွာ်းကရ်းဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကွာလတ ိုကခ ်းကင  ဆ ိုသည်မှွာ အနည််းဆံို်း တစ်ရက်မှ 

အမ ွာ်းဆံို်း တစ်နှစ်အထ ၊ ကွာလလတက်ခ ်းကင  ဆ ိုသည်မှွာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစအ်ထ ၊ ကွာလရညှ် ကခ ်းကင ဆ ိုသည်မှွာ ၅ 

နှစမှ် ၁၀ နှစ် အထ ဟို သတမှ်တထ်ွာ်းပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကွာလအထက် ရှည် ကွာစ ွာကခ ်းကပ်းကသွာ 

ကခ ်းကင မ ွာ်းရှ ခ  ကသွာ ကွာလရှည်ကခ ်းကင တ င်သွာ ထည ်သ င််းကပ်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။   ကက ားရ ာတ င ်ကင က ကား လ က်လှမ်ားမ မှု အကနပဖ င့်် မိ တ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထံ မ ှကခ ားငှာား  က က ာင်ား  

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိရပါသည် ။ 

(စ)  ပတ်ဝန််းက င်နှင်  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း စီမံခန့််ခ  မှု 



 

 

 
 

(စ-၁) ပတဝ်န််းက င်နှင်  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း စီမံခန့််ခ  မှုအတ က် လက်ရှ အကလ အက င် နင်ှ  အခက်အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၉) သဘွာဝပတဝ်န််းက င်နှင်  သဘွာဝရင််းပမစ် စီမံခန့််ခ  မှုအတ က် လက်ရှ အကလ အက င် နင်ှ  
အခက်အခ မ ွာ်း 

အကပခအကန အခက်အခ  

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခက်အခ  “ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို ထွာ်းပါက 

ကပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” ဟို ကပဖဆ ိုထွာ်း ပါက 

ကပဖရန်မလ ို။)) 

ကပမဆ  သဇာ အကပခအက န ရှိ    မရှိ  ပမင့််    လတ်    နိမ့််  

အပင်မ  ိ ားစတိ်မ ာား 
ရှိ    မရှိ  

ပမင့််    လတ်    နိမ့််  

ဖ က်ပိုံားနှင့််ကရာဂါ ကာက ယ် ထနိ်ားခ  ပ် မှု ရှိ    မရှိ  ပမင့််    လတ်         နိမ့််  

ကရအရင်ားအပမစ် ရှိ    မရှိ  ပမင့် ်   လတ်    နိမ့််  

ငါ ားမ  ိားက  မ ာား ရှိ    မရှိ  ပမင့််    လတ်    နိမ့််  

အပခာားတိရစဆာန်မ  ိားက  မ ာား ရှိ    မရှိ  ပမင့််    လတ်    နိမ့််  

စ န့််ပစပ်စစည်ား စ မခံန့်ခ်  မှု ရှိ    မရှိ  ပမင့််    လတ်    နိမ့််  

ရင််းပမစ ်     ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ လယ်သမွာ်း အိုပ်စို။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက  ားရ ာသည်  ကပမဆ ကပမဩဇာအကပ ခမာှ အသင့််အတင့််ရှိ ၍ ငါားမ  ိားက   မ ာား၊ အပ ခာား  
တရိစဆာနမ်  ိားက   မ ာားမရှိ ပါ ။ 

(ဆ) ပညွာကရ်း 
(ဆ-၁) ပညွာကရ်းနှင်  စွာတတ်ကပမွာကမ်ှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မလူတန််း၊ အလယ်တန််း၊ အထက်တန််းနှင်  တကကသ ိုလ်အဆင်  စွာတတ်ကပမွာက်မှုနှုန််း 



 

 

 
 

အတန််းပညွာ မပီ်းကပမွာက်မှု က ွာ်း မ ကပါင််း 

စာမတတ ်သူဦားကရ ၃၁ ၃၄ ၆၅ 

မလူတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦား ကရ ၁ ၄ ၁ ၃ ၂ ၄ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှိ သူ ဦားကရ    

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ    

တကကသိုံလ်/ကကာလိ ပ ်အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ    

ရင််းပမစ်      အ မက်ထွာငစ်ိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု။မှတ်ခ က်။    ။ ဤဇယွာ်းက ို ပဖည ်သ င််းရွာတ င် ပပည်ကထွာငစ်ိုသမမတ 

ပမန်မွာန ိုင်ငံကတွာ်အစ ို်းရ၊ ပညွာကရ်း ဝန်ကကီ်းဌွာနမှ အသ အမှတ်ပပ ထွာ်းကသွာ အတန််းပညွာ 

တက်ကရွာက်မပီ်း/တက်ကရွာက်ဆ သူမ ွာ်းက ိုသွာ ပဖည ် သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။  ကဖွာ်ပပပါအခ ကန်ှင ် 

က ိုက်ညီခ င််းမရှ ခ  ကသွာ် ဇယွာ်းတ င် ပဖည ်သ င််းပခင််းမရှ ဘ  ကလ လွာ ကတ ွဲ့ရှ ခ က်တ င်သွာ မှတ်ခ က်အကနပဖင ် 

ကဖွာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန််းပညွာမပ်ီးကပမွာက်မှုဆ ိုသည်မှွာ တစ်ဦ်း တစ်ကယွာက်၏ ဘဝတ င် 

သင်ယူကလ လွာခ  ကသွာ ကနှာက်ဆံို်း ပညွာကရ်းအဆင ်/ အကပခအကနက ို ဆ ိုလ ိုပါသည်။  

ဥပမွာ - ယခို စွာရင််းကကွာက်ယူခ  န်တ င် အဋ္ဌမတန််း (Grade 8) တ င် ပညွာသင် ကွာ်းကနသည်ပါက 
“အလယ်တန််းအဆင ်ရှ သူဦ်းကရ” တ င်လည််းကကွာင််း တတ ယတန််း(Grade 3) တ င်ပညွာသင် ကွာ်းကနပါက 
(သ ို့်မဟိုတ)် ကရ်းတတဖ်တတ်တအ်ဆင ်သွာ (ဥပမွာ-ဘိုန််းကကီ်းကက ွာင််းထ က်) ရှ သည်ဆ ိုပါက “မူလတန််း 
အဆင ်ရှ သူဦ်းကရ” တ င်သွာ ထည ်သ င််းရပါမည်။ “ဘိုန််းကကီ်းကက ွာင််းသင်ပညွာကရ်း (ဘက-ကက ွာင််း)”က ို 
ဆည််းပူ်းခ  ၊ ဆည််းပူ်းဆ ပဖစ်ပါက သက်ဆ ိုင်ရွာ အတန််းပညွာအဆင် အလ ိုက် ထည ်သ င််းရပါမည်။ စတိုတထတန််း 
(Grade4)ကအွာငပ်မင်မပီ်း အလယ်တန််းပညွာ ဆက်လက်သင် ကွာ်းပခင််းမရှ ပါက “မူလတန််း အဆင ်ရှ သူဦ်းကရ” 
တ င်သွာ ထည ်သ င််းရပါမည်။ အကပခခံပညွာ မူလတန််းပညွာက ို သင်ယူမပီ်းဆံို်းသင ်သည ်အရ ယ်က ို ကက ွာ်လ န်မပီ်း 
ပဖစ်ကသွာ်လည််း စွာလံို်းဝ မတတ်ပါက “စွာမတတ်သူဦ်းကရ” တ င်သွာ ပဖည ်သ င််းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက  ားရ ာတ င် စာမတက်သူ အမ ာားဆံုံားက တ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၂)    ကက ွာင််းတက်နှုန််း 

 

 

 

 



 

 

 
 

ဇယွာ်း (၃၁) ကက ွာင််းတက်နှုန််း 

ပညွာကရ်းအဆင် အတန််း က ွာ်း မ ကပါင််း 

မလူတ န်ား  ၃၁ ၃၇ ၆၈ 

အလယ်တန်ား     

အထက်တန်ား     

တကကသိုံလ်/ကကာလိ ပ်    

ရင််းပမစ ်     (၁) ကက ွာင််းဝင်စွာရင််း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မြှူ်းမ ွာ်း။ 

မတှ်ခ က်။    ။ဤဇယွာ်းက ို ပဖည ်သ င််းရွာတ င် ပပည်ကထွာင်စိုသမမတ ပမနမ်ွာန ိုင်ငံကတွာ်အစ ို်းရ၊ ပညွာကရ်းဝန်ကကီ်း ဌွာနမှ 

အသ အမှတ်ပပ ထွာ်းကသွာ စွာသင်ကက ွာင််းမ ွာ်း၊ တကကသ ိုလ်ကကွာလ ပ်မ ွာ်းတ င ် ပညွာတက်ကရွာကက်န သူမ ွာ်းက ိုသွာ 

ပဖည ်သ င််းရန်ပဖစပ်ါသည်။ ၄င််းအပပင် “ဘိုန််းကက်ီးကက ွာင််းသင်ပညွာကရ်း” က ို သင်ယူဆည််းပူ်း ကနကသွာ 

ကက ွာင််းသူ/သွာ်းမ ွာ်းက ို အကပခခံပညွာဦ်းစီ်းဌွာနမှ သတ်မှတ်ထွာ်းကသွာ ပညွာကရ်းစနစ်/အဆင ် သတ်မှတ်ခ က်မ ွာ်းနှင ်အညီ 

သတ်မှတ်ပဖည ်သ င််းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ်အထက် တန်ားနှင့််တကကသိုံလ်ကက ာလိပ်တက်ကရာကသူ်မရှိ သည်ကိုံကတ ွဲ့ရှိပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင််းကဆွာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၂) စွာသင်ကက ွာင််းကဆွာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

အက ကာငျ်ားအရာ ကက ာငျ်ားအဆင  ်

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 
မလူတန်ား     မူ လ န်       အလ ယ်တန်ား(ခ  )    အလယ်တန်ား   

အထက်တန်ား(ခ  )   အ ထက်တန်ား  

ခ ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝ ား (မိုံင်) ၀မိုံင်မှ၁မိုံ င်    ၁မိုံ င် မ၃ှမိုံင်   ၁၅မိုံင် မ၂ှ၀မိုံ င်   ၂၀မိုံင် အထက်  

ဂ။ သယ်ယူ ပိုံ့်ကဆာင် ကရ ားဝန်ကဆာင်မှု  ကပခလ င ်   စက်ဘ ား   ဆိုံင်ကယ်   ကာား  

ဃ ။ စာသင်ကက ာင်ား ၏ စုံစုံကပါ င်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိ ယာ (စတုံရ န်ားကပ)* 
 

င။ အမိုံား၊ နံရံ၊ အခ င်ား အ ရည်အကသ ား ကကာင်ား  သင့် ်ညံ့်  

စ။ ကက ာင်ားသံုံား ပရကိဘာ ဂ 

လံုံကလာကမ်ှု  
လံုံကလာကမ်ှုရှိသ ည်    လံုံကလာကမ်ှု မရှိပါ  

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သ ာ အ ကပခအကန ကကာင်ား သ င့်် ညံ့်  မရှ ိ 

စ ။ ကက ာင်ားအာဟာရ တိုံက်ကကျွားမှု  တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည်   တိုံက်ကကျွားမှုမရှိပါ  

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားက ရ က  ား မ ကပါ င်ား 

အစိုံားရခန့််    

ကက ားရ ာခန့််    

ရင််းပမစ ်     (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

မတှ်ခ က်။      ။ ကက ်းရ ွာတ င ်စွာသင်ကက ွာင််းမရှ ပါက (က၊ ခ၊ ဂ) က ိုသွာ ကပဖဆ ိုရပါမည်။ စွာသင်ကက ွာင််း၏ 

စိုစိုကပါင််း ကမ််းခင််းဧရ ယွာ (စတိုရန််းကပ = အလ ွာ်း × အနံ) သည် စွာသင် ကက ွာင််းတစ်ကက ွာင််းအတ င််းရှ  

ကက ွာင််းအကဆွာက်အဦအွာ်းလံို်း၏ စိုစိုကပါင််းဧရ ယွာက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 



 

 

 
 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ်စာသ င်က က ာ င်ားကဆာင် မရှိက ကာ င်ား ကလ့်လ ာကတ ွဲ့ရှိရပါ သည်။ 

(ဆ-၄)  ပညွာကရ်း အခကအ်ခ နှင်  ပပဿနှာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၃) ပညွာကရ်း အခကအ်ခ နှင်  ပပဿနှာမ ွာ်း 

အခက်အခ / ပပဿနှာ ရှင််းလင််းခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင် မှု လံုံကလာက် ်   မလံုံကလာက ် 

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိ ား ၄၀: ၁ ကအာက်    ၄၀: ၁ အထက်  

မလူတန်ားပညာ ကက ာင်ား ထ က်နှုနာ်း မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

မသန်စ မ်ား သူမ ာားအတ က် ပညာကရား အထူားအစ အစဉ် ရှိ    မရှိ   

ကက ာင်ားသံုံားစ ာအုံပ်နှင့်် စ ာကရားကိရိယာ လံုံကလာက ်    မလံုံကလာက ် 

ဆင်ားရ ကသာ မသိာ ားစုံမ ာ ားအတ က် ကက ာင်ားစရိတ် မတတ်နိုံင်မှု ပမင့််    အသင့်အ်တင့် ်  

ကက ာင်ားအာားကစ ာားဆိုံင် ရာ ပစစည်ား မ ာားလက်လှ မ် ားမ မှု မရှိ     နညာ်း   

မဘိဆရာအသင်ား ၏အခ န်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား    သင့််     ည ့်  

ကဘားအနတရာယ်က ကာ င့််ပ က်စ ားပခင်ား မရှိ   နညာ်း   လတ ်   မ  ား  

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

က လ ့်လာက တ ွဲ့ရှိခ က်။       ။ ကက  ားရ ာတ င် စာသင်ကက  ာင်ားကဆ ာင်မရှိပါ သပဖ င့်် ပညာ ကရားအ တ က ် အခ ကအ်ခ   
ရှိက ကာင်ား ကလ့်လ ာကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 
 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ဇ)   က န််းမွာကရ်းနှင်  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာ်းကသွာ ကရွာဂါမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၄) အပဖစ်မ ွာ်းကသွာ ကရွာဂါမ ွာ်း 

# ကရွာဂါ ပ ွံဲ့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာ်းမှု 

၁ ဝမာ်းပ ကဝ်မာ်းဖလ   ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၂ ဖသာွးလနွတ်ပ်ုဖကာွး ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၃ ငကှြ်ေ  ား ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၄ အသကရ်ှှူလမာ်းဖ က ငာ်း ကာူးစကဖ်ရ ဂါ ပမင့််  
နမိ့််  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လင်ိမှတဆင့််ကူားစက်နိုံ ်် ကသာကရာဂါ မ ာား 
ပမင့််  

နမိ့် ် 
မရှိ  

၆ တဘီ ီ ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၈ ကသ ားတိုံား ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၉ အသည်ားကရ ာဂါ ( ဘ ၊ စ ) ပမင် ့််  ် နမိ့် ် မရှိ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိွဲ့တ  ့်မှု ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

၁၁ အပခာား ကူားစက်နိုံ င်ကသာ ကရာဂါမ ာား ပမင့််  
နမိ့် ် မရှိ  

ရင််းပမစ်........(၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပ်ဖ အိုပစ်ို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို (၂) ကက ်းလကက် န််းမွာ 
ကရ်းဌွာန/ကက ်းလကက် န််းမွာကရ်း ဌွာနခ  ။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက  ားရ ာတ င် ဝမ်ား ပ က်ဝမ်ားကလ  ာ့်ကရာဂါ က ိုံ အနည်ားငယသ်ာကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 
 
   

 

 

 



 

 

 
 

(ဇ-၂)   လ န်ခ  ကသွာ (၁၂) လအတ င််း ကွာက ယ်ကဆ်းထ ို်းနှံမှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န်ခ  ကသွာ (၁၂) လအတ င််း ကွာက ယ်ကဆ်းထ ို်းနှံမှု 

စဉ် ကွာက ယ်ကဆ်းထ ို်းပခင််း (ရှ ၊ မရှ  အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ  √ 

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမ ားခိုံင်နှင့်် အ သည်ားကရ ာင် အ သာားဝါ  √ 

၃ ပိုံလ ယိုံကရာဂါ  √ 

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံ ယ်ဝနက်ဆာ င် ကာလအတ င် ား) √  

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ  √ 

၆ အပခာား စုံကပါ င်ားက ာက ယ် ကဆား ထိုံားနှံမှု √  

၇ အာဟာရ မတှ်တ မာ်းယူ မှု (အရပ်အပမ င့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ား ပတ်) 
 

√ 

၈ အာဟာရ ပညာကပား အစ အစဉ်  √ 

ရင််းပမစ ်    (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း  ရပမ် ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပစ်ို၊ (၂) ကက ်းလက်က န််းမွာ 
ကရ်းဌွာန/ကက ်းလကက် န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက  ားရ ာတ င်ကာက  ယ်ကဆားထိုံားနံှမှုအာား မိုံင်ားခတက်  နမ်ာားကရခ  မှ လာက ရာက ်ထိုံားနှပံါသည်၊ ၊ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ဇ-၃)  က န််းမွာကရ်းအကထွာက်အပံ မ ွာ်း(ကဆ်းရံို/ကဆ်းကပ်းခန််းမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၃၆) က န််းမွာကရ်း အကထွာက်အပံ နှင်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

က န််းမွာကရ်း ဝနက်ဆွာင်မှု ခရီ်း အက ွာအကဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ကိုတင ်လံိုကလွာက်မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ   

၀ မ ှ၁ မိငု ်၁ မိငု ်မ ှ၃ မိငု ် 

၃ မိငု ်မ ှ၅ မိငု ်၅ မိငု ်မ ှ၁၀ 

မိငု ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

တိုံက်နယ် ကဆားရံုံ 

၀ မ ှ၁ မိငု ်၁ မိငု ်မ ှ၃ မိငု ် 

၃ မိငု ်မ ှ၅ မိငု ်၅ မိငု ်မ ှ၁၀ 

မိငု ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

မမိ ွဲ့နယ် ကဆ ားရံုံ 

၀ မ ှ၁ မိငု ်၁ မိငု ်မ ှ၃ မိငု ် 

၃ မိငု ်မ ှ၅ မိငု ်၅ မိငု ်မ ှ၁၀ 

မိငု ်၁၀ မိငုအ်ထက ် 

ရှိ  

မရှိ  

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာ အန ား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုံ င် ရှိ သည်  

ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) ရ ာ အန ား 

အနှာားတ င် ကဆားဆိုံ င် မရှိ ပါ  

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထ ာားသည်  

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ စနစ် 

တက  သိုံကလှာင်ထာ ားပခ င်ား မရှိပါ  

ရင််းပမစ်      (၁) ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမီ်း အိုပ်စို၊ (၂) ကက ်းလကက် န််းမွာ 
ကရ်းဌွာန/ကက ်းလကက် န််းမွာကရ်း ဌွာနခ  ။ 

ကလ ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။ က  နာ်းမာကရားက ုံသရန်အတ က ်မိုံင်ားခတမ်မိ ွဲ့န ယ် ပပည်သူကဆားရံုံားသိုံ့် သ ာားကရာက ်ကုံသရပါသည်။ 

(ဈ) ကရနှင် ပတ်ဝန်က င် သန့််ရှင််းကရ်း 

(ဈ-၁) ကသွာကသံ်ို်းကရ ရရှ မှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာ က်သံုံား ကရ ရရှနိိုံင်မှု 



 

 

 
 

ကရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်းပပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စို 

ကသွာကသံ်ို်းကရ 

အရညအ်ကသ ်း စမ််း သပ် 

စစ်ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ်တက  စမ််းသပ ်

စစ်ကဆ်း ထွာ်းမှု ရှ ပါက 

“ရှ ”၊ မရှ ပါက “မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ်း 

(ကသွာက်သံို်းကရ အရည ်

အကသ ်း စမ််းသပ်စစ်ကဆ်း 

ထွာ်းမှုတ င ်“ရှ ” ဟို ကပဖ ဆ ို 

ထွာ်းပါက ကပဖဆ ိုရန်။ “မရှ ” 

ဟို ကပဖဆ ိုထွာ်း ပါက 

ကပဖရန်မလ ို) 

ကသွာကသံ်ို်းကရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ် လံိုကလွာက် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ်း ရပါက ကန ၊ 

မ ို်းနှင ် ကဆွာင််း 

ရွာသီသံို်းမ   ်းလံို်းက ို 

ကရ ်းကပ်းပါရန်) 

ကရတ ငာ်း  ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင် ား  

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ ်
 ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင်ား  

အဝ စိတ င်ား/ 

တံုံကင် 
 ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင်ား  

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်   
 ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင်ား  

ပမစ/်ကခ ာင်ားကရ 
 

၄၈ 

ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင် ား  

ကရကန ်  ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  ကန  မိာုး ကဆာင်ား  

စိမ့််စမ်ားကရ ၄၈ ရှိ    မရှိ  ကကာင်ား သင့် ်ည ့်  
ကန  မိာုး ကဆာင် ား  

 

ရင််းပမစ ်    (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပစ်ို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပစ်ို၊ 

(၃) ကက ်းရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာတ င ်စိမ့််စမ်ားကရ ကိုံသာ အမ ာ ားဆံုံားအသံုံ ားပ ပ က ကာ င်ားကတ ွဲ့ရှိရပါသ ည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(စ -၂) သန့််ရှင််းကရ်း အကပခအကန (အ မ်သွာအမ   ်းအစွာ်းနှင်  အ မ်ကထွာင်စို အကရအတ က်) 

ဇယွာ်း (၃၈) အ မ်သွာ အမ   ်းအစွာ်း 

သံို်းစ  န ိုင်ကသွာ အ မ်သွာ အမ   ်းအစွာ်း သံို်းစ  န ိုင်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စို 

သန့််ရှင််းကသွာ ယင်လံိုအ မသ်ွာ သံို်းစ  မှု 

ကရဆ   အိမ်သာ ၄၀ 

ကရကလာင်ား/ယင် လံုံအမိ် သာ ၈                                                      

မသန့််ရှင််းကသွာ ယင်လံိုအ မ်သွာ သံို်းစ  မှု 

တ ငာ်း/ဇလာ ားအိမ် သာ  

တ ငာ်းမရှ ိအိမ် သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင််းပမစ ်    (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပစ်ို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပစ်ို၊ 

(၃) ကက ်းလက်က န််းမွာကရ်းဌွာန/ကက ်းလက်က န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ် ကရဆ  အိ မသ်ာကိုံသ ာအမ ာားဆံုံ ား  အသံုံားပပ  က ကာ င်ား ကတ ွဲ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ည) က ွာ်း − မ ကရ်းရွာ 

ဇယွာ်း (၃၉) က ွာ်း − မ ကရ်းရွာ 

# 
ကက ်းရ ွာ၏ လမူှုစီ်းပ ွာ်း ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကစကရ်းအတ က် အမ   ်းသမ်ီးမ ွာ်း၏ 

စ မ််းကဆွာင်ရညပ်မြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုကဆ ်းကန ်းပ  တ င် 

တက်ကရွာက ်သူမ ွာ်းမှ မှန်သည်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ်ခိုက ို 

ကရ ်းကပ်းပါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ မံအုံပခ်  ပ် မှုစ နစ်တ င် အမ  ိား သမ ားမ ာ ား တက် က စ ာ 

ပါဝင်မှု/ကခါ င်ားကဆာ င်မှု  
ရှိ  မရှိ  

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံွဲ့မဖိ ားကရားလုံပ် င န်ားမ ာားနှင့်် အဖ  ွဲ့အစည် ားမ ာား တ င ်အမ  ိ ားသမ ားမ ာား 

တက် က စ ာ ပါဝင်ကဆာ င်ရ ကမ်ှု  
ရှိ  မရှိ  



 

 

 
 

# 
ကက ်းရ ွာ၏ လမူှုစီ်းပ ွာ်း ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကစကရ်းအတ က် အမ   ်းသမ်ီးမ ွာ်း၏ 

စ မ််းကဆွာင်ရညပ်မြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်မ ွာ်း 

ဦ်းတညအ်ိုပ်စိုကဆ ်းကန ်းပ  တ င် 

တက်ကရွာက ်သူမ ွာ်းမှ မှန်သည်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ်ခိုက ို 

ကရ ်းကပ်းပါရန ်

၃ 
လ န်ခ ့်ကသာနစှ်အတ င်ား က က ားရ ာအတ င်ားရှိ မနိ်ားက ကလားမ ာား/ အမ  ိား သမ ား  

မ ာားအာား သံသ ယပဖစ် ဖ ယ် အ ကမ် ားဖက်မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာားမှုမ ာ ား 
ရှိ  မရှိ  

၄ 
အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ  က မာ်းဖက်မှုမ ာ ားအတ က် ဥပ ကဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာ မ ာား အတ က် လထူုံ၏ အ သိ အပမင်ရှိမှု 
ရှိ  မရှိ  

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား သတင်ား အခ က်အလက်နှင့််သ င် တန်ားမ ာားလက်လှမ် ားမ မှု 

(ဥပမာ- စိုံက် ပ  ိားကရားဆိုံ င် ရာ တိုံားခ  ွဲ့ပညာကပား ဝန်က ဆာင်မှုမ ာား၊ အိမ်တ င်ား 

မှုသက်ကမ ား သင်တန်ားမ ာ ား ၊ကဘားအနတရာယ်ကကိ တ င်ပ ပင်ဆင်မှုနှ င့််အသိ ပမင်  

ပမ င့််တင်ပခ င်ားမ ာား) 

ရှိ  မရှိ  

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား ၏ ဘဏ် နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆ ာင်မှု မ ာား လက်လှမ် ားမ မှု ရှိ  မရှိ  

၇ 
စိုံကပ်  ိားကရားနှင့််စိုံက် ပ  ိားက ရားမဟုံတ်ကသာကဏ္ဍမ ာ ား     

တ  င်အမ  ိားအမ ားမ ာားအတ က်တူည ကသာအလုံ ပအ် ကိုံင်အခ င့််အလ မာ်းမ ာား   
ရှိ  မရှိ  

၈ 
အိမ်ကထာင်စုံ(သိုံ့်မဟုံတ်)ကက ားရ ာထက်ကက ာ်လ န် ၍     အမ  ိားသမ ားမ ာား ၏ 

ဦားကဆာင်လုံပ်ရှ ာားမှု 
ရှိ  မရှိ  

ရင််းပမစ ်(၁) အဖ  ွဲ့အစည််းမ ွာ်းစွာရင််း၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပစ်ို ကဆ ်းကန ်းပခင််း- ရပမ် ရပဖ်အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီးအိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ င ် ကက ားရ ာ စ မံအုံပခ်  ပမ်ှု  စနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက် က စ ာပါဝင်သ ည်ကိုံ ကတ ွဲ့ရှိရ။ 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

(ဋ) အကပခခ ံအကဆွာက်အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(ဋ-၁) ကက ်းရ ွာ၏ လမ််းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၀) ကက ်းရ ွာ၏ လမ််းတည်ရှ မှု အကပခအကန 

လမ််း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အမ   ်း 

အစွာ်း 

အရညအ်

ကသ ်း 

တညက်ဆွာက် 

ခ  ကသွာနစှ် 

ရွာသီ အလ ိုက ်

သံို်းစ  န ိုင်မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ိုင်) 

ကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း 

က ကွာင ်ပ ကစ်ီ်းမှု 

မရှ ပါကကဖွာပ်ပရန် 

ရ ာတ ငာ်း 

လမ်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နစှ် အထက် 

 

ပငွ့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁ − ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁ ၀မ ိုင် 

 ၁ ၀ မိငု ်

အထက ် 

 

 

ရှိ     မရှိ  

ခ ဉ်ားကပ် 

လမ်ား 

၁  

၂   

၃   

၄   

၅  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နစှ် အထက် 

 

ပငွ့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁ − ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁ ၀မ ိုင် 

  ၁ ၀ မိငု ်

အထက ် 

 

 

ရှိ  

    မရှိ  

ရ ာခ င်ားဆက်

လမ်ား 

၁    ၂ 

   ၃

   ၄

   ၅ 

 

ကကာင်ား  

သင့် ် 

 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

 

၅နစှ် အထက် 

 

ပငွ့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

 

တစန်စှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁ − ၅ မ ိုင ် 

 

၅− ၁ ၀မ ိုင် 

 ၁ ၀ မိငု ်

အထက ် 

 

 

ရှိ     မရှိ  

 

ကုံန်ထုံတ  ်

လမ်ား 

၁    

၂   

၃   

၄   

၅  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နစှ် အထက် 

 

ပငွ့််လငာ်း 

ရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်

လ ာုး  

၀− ၁ မ ိုင ် 

၁ − ၅ မ ိုင ် 

၅− ၁ ၀မ ိုင် 

 ၁ ၀ မိငု ်

အထက ် 

 

 

ရှိ     မရှိ  



 

 

 
 

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

မတှ်ခ က်။  ။ကပမသွာ်းလမ််း - ၁၊   ကက ွာကခ်င််းလမ််း - ၂၊  ကက ွာကက်ခ ွာလမ််း - ၃၊ က န်ကရစ်လမ််း - ၄၊ ကတတရွာလမ််း - ၅ 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ ငာ်းလမာ်း သ ည် ကပမ သာားလ မာ်းပဖစက် ကာင်ား ကလ့်လ ာကတ ွဲ့ရှိရပ ါ သည်။ 

(ဋ-၂) ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတညရ်ှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၁) ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည်ရှ မှု အကပခအကန 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊ အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည ်

အကသ ်း 

တညက်ဆွာက် 

ခ  ကသွာနစှ် 

ရွာသီအလ ိုက ်

သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ကဘ်းအနတရယ်မ ွာ်း

က ကွာင ်ပ ကစ်ီ်းမှုရှ 

ပါကကဖွ်ာပပရန် 

ဆိပ်ခံတံတ ာား  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

က န်ကရစ် 

တံတ ာား 
 

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

သစ်သာား  

တံတ ာား 
 

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်လ ာုး  

 

ရှိ     မရှိ   

ကက ိားတံတာား  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ဝါားတ ံတာား  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   



 

 

 
 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊ အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည ်

အကသ ်း 

တညက်ဆွာက် 

ခ  ကသွာနစှ် 

ရွာသီအလ ိုက ်

သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ကဘ်းအနတရယ်မ ွာ်း

က ကွာင ်ပ ကစ်ီ်းမှုရှ 

ပါကကဖွ်ာပပရန် 

ကရ ပ န ်  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

 

တစန်စှ်ပတ်လ ာုး  

 

 

 

 

ရှိ  

    မရှိ   

ကရကက ာ ်  

ကကာင်ား  

သင့် ် 

ည ့်  

၆လမ ှ၁နှစ် ် 

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ် 

၅နစှ် အထက်  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

 

ရှိ     မရှိ   

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရှ ခ က်။       ကက ားရ ာသည် တံတ ာား မ ာားတညက်ဆာကထ်ာ ားရှိ မှုမရှိက ကာင် ား ကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၃) ကရက ကွာင််း သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၂) ကရက ကွာင််း သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်း (အသံို်းမပပ ပါက အက ွာအကဝ်း (မ ိုင်) အက က်ကအွာက် ရှ  အသံို်းမပပ ပါ 

အက က်တ င် ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်း အက ွာအကဝ်း  (မ ိုင်) ယွာဉ်အမ   ်းအစွာ်း ရွာသီအလ ိုက် သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ပမစ်က ကာင် ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံ င်  

၁၁  မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁  မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက်  

အသံုံားမပ ပ ပါ  

၁   ၂        ၃  
ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  



 

 

 
 

သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်း အက ွာအကဝ်း  (မ ိုင်) ယွာဉ်အမ   ်းအစွာ်း ရွာသီအလ ိုက် သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ပင်လယ်ကရက  ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံ င်  

၁၁  မှ ၂၀ မိုံင်  

၂၁  မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက်  

အသံုံားမပ ပ ပါ  

၁   ၂        ၃  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်လ ာုး  

အပခာား(ကခ ာင်ား၊ကပ မာင် ား၊ အ

င်ား၊အိုံင်) 

၀ မ ှ၁၀ မိုံ င်  

၁၁  မှ ၂၀ မိုံ င်  

၂၁  မှ ၅၀ မိုံင်  

၅၀မိုံင် အထက်  

အသံုံားမပ ပ ပါ  

၁   ၂        ၃  

ပငွ့််လငာ်းရ သ ီ 

တစန်စှ်ပတ်လ ာုး  

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရှ ခ က်။       ။  ကက ားရ ာတ င ်ကရက က ာင်ားသ ယ်ယူ ပိုံ့်ကဆာင် မှုမ ရှိက ကာင်ား ကတ ွဲ့ရှိရပါ သ ည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်းယွာဉ်မ ွာ်းနှင်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၄၃) သယ်ယူပ ို့်ကဆွာင်ကရ်းယွာဉ်မ ွာ်း 

ယွာဉ်အမ   ်း 

အစွာ်း 

ကလ၊ှ 

သမွ္ာန် 

စက် 

ကလှ 

စက ်

ဘီ်း 

ကမွ်ာ 

ကတွာ် 

ဆ ိုင် 

ကယ် 

သံို်းဘီ်း 

ဆ ိုင် 

ကယ် 

ကထွ်ာ 

လွာဂ  ီ
ကွာ်း 

ပမင််း 

လည်ှ်း 

န ှာ်း 

လည်ှ်း 

အကရအတ က်    ၃၈ ၄ ၅ ၅   

ရင််းပမစ ်   အ မက်ထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာသည် သယ် ယူ ပိုံ့်ကဆာင်ကရားအပ ဖစ ် ကမာ် ကတာ်ဆိုံင်ကယ်ကုိံအသံုံ ား ပပ သ ည်ကိုံ  

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိရပါသည် ။ 

 



 

 

 
 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မ်ီးရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၄) လျှပစ်စ်မ်ီးရရှ မှု အကပခအကန 

ရင််းပမစ ်
အ မ်ကထွာင်

စို 

အမ   ်းသမ်ီးဦ်း

ကဆွာင်သည ်

အ မ်ကထွာင်စို 

ပပ ပပင်ထ န််းသ မ််းကရ်းစနစ် အခက်အခ  

မဟာဓာတ်အာား လိုံင်ား  

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဆိုံလာစနစ ် ၄၀ 
 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အကသားစာားကရအ ာားလျှ ပ် စစ်  

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဒ ဇယ်သံုံား အင်ဂ င်  

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ကလစ မာ်းအင်  

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

ဇ ဝကလာင်စာ  

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

အမ  ိားအမ ည်ခ  ပခာား က ဖာ်ပ ပ ပခ င်ား 

မပပ နိုံ င် ကသာ လျှပစ်စ် ဓ ာတ်  

အာားကပားစနစ် 

 

 ကကာင်ား  သင့် ်       

ည ့်          မက ပဖဆိုံ  

ရှိ  မရှိ  

လျှပစ်စ်မ ား အသံုံား မပပ နိုံင် ကသာ   
  

ရင််းပမစ ်    (၁) အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အိုပစ်ို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ ငဆ်ိုံလာ မ ားကိုံသာ အ သံုံားပပ  လာ သ ည်က  ကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 



 

 

 
 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရ်းနှင်  သတင််းအခ က်အလက်ဆ ိုင်ရွာ နည််းပညွာ 

ဇယွာ်း (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရ်းနှင်  သတင််းအခ က်အလက် နည််းပညွာ အကပခအကန 

စဉ် ဖိုန််း ကရေယီ ို တီဗ  ီ မဂ  လတ်ိုစကလွာင််း 
အင်တွာနက်လက်လှမ််းမီ 

သည ်အ မ်ကထွာင်စို 

အကရအတ က် ၄၉  ၁   

ရင််းပမစ ်    အ မ်ကထွာင်စိုစွာရင််း ကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င်  ဆက် သ ယ်ကရားလ မာ်းက ကာ င်ား အကနပဖင့်် ဖုံန်ားကိုံသာ  အ မ ာားဆံုံား အ သံုံားပပ  က ကာ င် ား  
ကတ ွဲ့ရှိရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ကက ်းမှုနှင်  လငူယ်ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ်ကက ်းမှုနှင်  လငူယ်ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

ယဉ်ကက ်းမှုနှင  ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ်းကရ်း ဆ ိုင်ရွာမ ွာ်း ဝန်ကဆွာင်မှု 

လငူယ်မ ာ ား အနှာား ယူ အ ပနာ်းကပဖရန် ကနရာ မ ာား က ပ ာပ်  ရ င်ပ   

မ ာား ရှိပခင်ား 
ရှိ    မရှိ     မကပဖဆိုံပါ   

လမူှုကရားလုံပ် ငန်ားမ ာားတ င် ပါဝင်မှု ကကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မကပဖဆိုံပါ  

ဘာသာကရားလုံပ် ငန်ားမ ာ ား တ င် ပါဝင်မှု ကကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မကပဖဆိုံပါ 

အာားကစာားနှ င့် ်ကာယက လ့်က င့််ခန်ားမ ာား ပ ပ လုံ ပ ် ရန်ကနရာ 

နှင့် ်အကထာကအ်ကူ ပပ ပ စစည်ားမ ာား ရှိပခ င်ား 
ကကာင်ား သင့် ်  ည ့်   မကပဖဆိုံပါ   

ဖ ံွဲ့မဖိ ားကရ ားလုံပ် ငန်ားမ ာားတ င် ပါဝင်မှု ကကာင်ား  သင့် ် ည ့်  မကပဖဆိုံပါ  

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံ ားစံမ ာားနှ င့်် ယဉ်ကက ားမှု အကမ အနစှ် မ ာား 

ထနိ်ားသိမ် ားကစာင့််ကရာှက် ပ ခင်ားတ င် ပါဝင် မှု 
မရှိ     နညာ်း     မ  ား  

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာ ားကိုံ မိ မကိိုံယ်တိုံင် ကလ့် လာသ င်ယူ 

နိုံင်မည့် ်ကနရ ာမ ာား၊ လူ င ယ်ရိပ်သာ မ ာား၊ စာ က ည့်် တိုံက်  

မ ာားစသည်တိုံ့်တ င ်ဝင်က ရာက ်ကလ့်လာ သင်ယူနိုံ င်ပခင်ား 

ရှိ     မရှိ     မကပဖဆိုံပါ   

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - လငူယ် အိုပ်စို။ 



 

 

 
 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် လငူယ်မ ာ ား ကက ားရ ာ လမူှုလုံပ် ငန်ားမ ာားနှ င့်် ဘာသာကရားလုံ ပင်န်ား မ ာားတ င်  

ပါဝင်ကဆာင်ရ ကရ်ာတ င်  တက် က စ ာပါဝင်ကဆာ င်ရ က်မှု ရှကိ ကာ င်ား ကလ့် လာကတ ွဲ့ရှိရပါ သည်။ 

(ဏ)  ကက ်းရ ွာတညမ်င မ်ကရ်းနှင်  ကဘ်းကင််းလံိုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ကရ်းဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအွာ်း လက်လမှ််းမမီှု 

ဇယွာ်း (၄၇) ကဘ်းကင််းလံိုခခံ ကရ်း၊ ဝန်ကဆွာင်မှု အကထွာက်အကူမ ွာ်းအွာ်း လက်လှမ််းမီမှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း က ွာ်း မ 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံ င်ား၊ တယ် လ ဖုံန်ားတာဝါ တိုံင်မ ာား၊ က ကားနနာ်း လိုံင် ား၊ 

အင်တာနက်လိုံင် ား၊ ရုံပ်ပ မ င်သံ ကာ ားလိုံင်ား၊ ကရဒ ယိုံ လိုံင်ား စကသ ာ 

ဆက်သ ယ်ကရားနှ င့်် သတ င်ားအခ က်အလက် ပ ဖန့််က ဝပခင်ား ဆိုံင်ရ ာ 

အကထာကအ်ကူပပ   အက ဆာကအ်ဦမ ာားရှိပခင် ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

အာမခံလုံပ် ငန်ားမ ာား ၏ ဝ န်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရရှိနိုံင် ပခင်ား 
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

လထူုံအကပခပပ   သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် ကလျှ ာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ဆိုံင်ကလုံန်ား(သိုံ့်)အကရားက ပေါ်အကပခအကန အကာက ယ်မ ာားနှင့််             

လက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

မှုခင်ားမ ာား ကာက ယ်တာ ားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတ က် ရ ဘက်ဆိုံင် 

ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆ ာင်မှုက ပ ားပခင်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

မ ားကဘားအနတရာယ်က ာက ယ်ပခင်ားဆိုံ င်ရာဝန်ကဆာ င်မှုမ ာားနှ င့််လက်  

လမှာ်းမ ား ပခင်ား 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုံပါ  

ရင််းပမစ ်    ဦ်းတည်အိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ်။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။      ကက ားရ ာ၏ လံုံခခံ  ကရား၊ ဝ န်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ  လက် လမှာ်းမ မှု အာားန ည်ားပါသ ည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင််းပဖစပ် ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုခင််းပဖစ်ပ ွာ်းမှု အကပခအကန 



 

 

 
 

 

 

မှုခင်ားပဖစ် ပ ာားမှု အကပခအ ကန 

လကူိုန်ကမူှု ခ ို်းမှု မယူစ်ကဆ်းသံို်းစ  မှု 
           

အ ကမ််းဖက်မှု 

စိာုးရိမရ်သည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိာုးရိမရ်သည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိာုးရိမရ်သည် 

သ မန ် 

မရှိ  

စိာုးရိမရ်သည် 

သ မန ် 

မရှိ  

ရင််းပမစ ်   ဦ်းတညအ်ိုပ်စို ကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပမ် ရပဖ် အိုပ်စို၊ အမ   ်းသမ်ီး အိုပစ်ို။ 

ကလ့်လာကတ ွဲ့ရှိခ က်။       ကက ားရ ာတ ငလ်ူ ကုံန်ကာူးမှု၊ခိုံားမှု၊မာူး ယစ်က ဆားသံုံားစ  မှု၊အ က မာ်းဖက် မှုက ့်သိုံ့် ဆိုံားရ ာားကသ ာ  အပဖ စ်  

အပ က်မ ာား မရှိပါ ။ က သားမ ာားက သာ ရ ပက်ရားရ ာ ကရား ပပဿနှာမ ာားကိုံ လ ည်ား ကက ားရ ာအုံ ပခ်  ပက် ရားမှုားမ ှ ကပ ဖရင်ှားကဆာ င်ရ က် 

ကပားလ က်ရှိသည်။



 

 

 
 

ဖ ံွဲ့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ တည်ကဆွာက်မှု အကပခပပဇယွာ်း 

စဉ် ပပဿနှာ အက ကွာင််းရင််း 
အကပခအကနကကွာင််း 

မ ွာ်း 
အဟန့််အတွာ်းနှင ် 

စ န်ကခေါ်မှု 
ကပဖရှင််းမည ် 

နည််းလမ််းမ ွာ်း 
အဆ ိုပပ စီမံခ က်နငှ ် 

လိုပ်ငန််းမ ွာ်း 

 ကရက ပား က ရ 

၁ ကက ားရ ာကပမမ  ာ ား
မ ိုံား 
ရာသ  တ င်မပ ိ က ပခ
ငာ်း 

က န်ကရစ်တံတာား တ
ည်ကဆာ က်ပခင်ား 

ကက ားရ ာလူထုံမပှ ံ့်ပိုံားမ ှု
ရရှိနိုံင်ပခငာ်း 

ကဆ ာင်ရ က်ရနရ်န်ပံုံ 
က်င မရှိပခင်ား 

ကက ားရ ာဆပ် ကကာမ်တ 
မ  ာ ားဖ   ွဲ့ 
စညာ်းမပ  ားက က ား /လက်နှင့််
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်
ပခင်ား 

က န်ကရစ်တံတွာ်းတည်
ကဆွာက်ပခင််း 

 အကဆွာက်အဦ်း 

၂ အစည်ားအကဝားပပ  

လုံပ်ခ နိ်တ င်ခန်ား မ  

က ဆ ာ င် မရှိပခင်ား 

ခန်ားမ ကဆာင်တည ်

ကဆ ာက်ပခင်ား 

ကက ားရ ာလူထုံမ ှ

ပ ံ့်ပိုံားမ ှုရရှနိိုံငပ်ခင်ား 

ကဆ ာင်ရ က်ရန ် ရန်ပံုံ 
ကင မရှိပခင်ား 

ကက ားရ ာဆပ်ကကာမ်တ 
ဖ   ွဲ့စည်ားမပ  ားက က ား/လက် 

နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆ ာင ်

ရ ကပ်ခင်ား 

ခန််းမကဆွာင်တည် 

ကဆွာက်ပခင််း 

  



 

 

 
 

 

 

လမ််းတံတွာ်း 

၃ ကက ားရ ာတ  င်လမ်ား
မ ိုံားရာသ  တ င်မိုံားက ရ
တိုံက်စာား မ ှုက ကာ
င့််လမ ားပ  က်စ ားပခင်ား 

ကပ မ သာား လမ်ားပဖ စ်ကနပခ
ငာ်း၊ကင က ကားမ တက်နိုံင်
ပခင်ား 

လမ်ားအက ယရ်ှိပခင်ား မ ိုံားရ ာလျှငက်ပ မသ ာားလ
မ ်ားပဖ စက်န၍သ  ာားလာရ
န်အခက်အခ ရှိပခင်ား 

လမ်ား ကကာ ်မတ ဖဖ   ွဲ့ စည်ား
မပ  ား ကက ားလက်ကဒ သဖ  ံွဲ့
မဖ ိ ားတိုံားတက်က ရားဦ ားစ ားဌ ာ
န 
နှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆ ာငရ် 
က်လိုံပခင်ား 

ရ ာတ ငာ်းက န်ကရစ်လမ ်ား
ခင်ားပခင်ား 

 

 


